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PROJETO DE LEI N°, 16/2021

SUMULA: Altera, acrescenta e revoga dispositivos na Lej
Municipal N° 008/2019 que trata do Plano de Carreira e
Remuneracao dos Profissionais do Magistério da Rede
Publica Municipal de Educacao de Laranjal Parana e da
outras providéncias.

EMENTA: Da nova redacéo ao artigo 35 e révoga o paragrafo segundo da Lei
Municipal N°. 008/2019.

A Camara Municipal de Laranjal, Estado do Parana aprova, e eu Joao Elinton
Dutra Prefeito deste municipio, sanciono a seguinte Leij:

Art. 1° - Esta Lej dispbe sobre as alteracdes nos artigos 35° e 36° da Lej Municipal
N°. 008/2019 que trata do Plano de Carreira e Remuneraczo dos Profissionais do
Magistério da Rede Municipal de Educacgao de Laranjal Parana e da outras
providencias.

Art. 2° - Os artigos 35° e 36° da Lei 008/2019, dispéem sobre a jornada de trabalho
e hora atividade dos profissionais do magistério, e passarao a vigorar com a
seguinte redacao:

I - O profissional do Magistério em funcao docente com carga horaria de 20 (vinte)
horas semanais tera 14 (quatorze) horas para desempenho de atividades de
interagdo com os alunos e de 06 (seis) horas atividades sem interacdo com os
educandos, que devem ser cumpridas na instituicao de ensino de lotagdo do
profissional.

Il - O profissional do Magistério em fungdo docente com carga horéria de 40
(quarenta) horas semanais tera 28 (vinte e oito) horas para desempenho de

atividades de interagdao com os alunos e de 12 (doze) horas ativida S sem
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interagao com os educandos, que devem ser cumpridas na instituigao de ensino de

lotag&o do profissional.

Paragrafo Gnico - A alteragcao das horas atividades dos profissionais do
magistério, se da em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°. 11.738/2008.

Art. 3° - Fica revogado o “paragrafo segundo” do Artigo 37 da Lej 015/2015.

Art. 4° - As alteracgdes e dispositivos contidos nesta Lei, serdo incorporados a Lej
Municipal N°. 008/2019 como parte integrante da mesma, que passara a vigorar
acrescida da presente redacao, sem prejuizo as demais determinacées nela
contida.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgao.

Laranjal /PR, 25 de novembro de 2021,

\Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

O Projeto de Lei que ora envio a apreciagao do Poder Legislativo altera a Lei n°. 008 de
28 de maio de 2018, que dispde sobre o Plano de Carreira e Remuneragao dos Profissionais do
Magistério da Rede Municipal de Educagio de Laranjal Parana e d& outras providéncias.

A alteragao da lei Supracitada se da em cumprimento a Lei Federal n°. 11.738/2008, que
estabelece a porcentagem da carga horario dos Profissionais do Magistério que deve ser

hora atividade.

O trabalho dos Profissionais do Magistério, nao se resume & apenas atividades em sala
de aula com interagdo com os alunos, ele também & composto pela hora atividade, trabalho esse
que o profissional se dedica para a preparacdo de suas aulas, na elaboragéo de atividades

avaliagdes periddicas aplicadas aos estudantes.

Portanto, a alteracio da Lei 008/2019, implica no aumento da carga horario destinada a
hora atividade de 04 (quatro) para 06 (seis) horas para os profissionais com uma jornada de
trabalho de 20 (vinte) horas semanais e de 08 (oito) para 12 {doze) horas semanais para os
profissionais com uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais. Isso ira possibilitar
aos profissionais do magistério um maior periodo para a realizagdo das atividades burocraticas
inerentes a pratica pedagdgica, para assim oferecer um trabalho de qualidade para todos os
educandos do municipio.

Quanto a revogacao do paragrafo Segundo do artigo 37 da Lej 008/2019, tem-se que
referido dispositivo conflita com as Leis municipais vigentes acerca da mateéria, sendo necessaria
Sua revogagao, uma vez que trata-se de Lei Especial, e segundo o principio juridico da
especialidade, a Lej Especial se sobrepde sobre a Lei Geral, de modo que ndo se aplicam as
disposi¢des da Lei 01 1/1993 (Estatuto dos Servidores Publicos de Laranjal/PR) e nem mesmo a
Lei 005/2015 (Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Plblicos de Laranjal/lPR) aos
Profissionais do Magistério. O Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Laranjal e o
Plano de Cargos e Salarios dos Servidores Publicos de Laranjal/PR somente seriam aplicaveis
aos servidores do Magistério da Rede Publica de Laranjal, acaso nao tivesse sido promulgada a
Lei 008/2019, legislag&o préopria dessa categoria de servidores municipais, com preponderancia
sobre quaisquer outras.




