MUNICIPIO DE LARANJAL

Estado do Parana
CNPJ: 95.684.536/0001-80

direito publico interno, inscrita no CNPJ n° 95.684.536/0001-80, com sede e
administrativa na Rua Pernambuco, 501, CEP 85.275-000, Laranjal - Parana,
neste ato representado por JOSMAR MOREIRA PEREIRA, brasileiro, casado,
Prefeito Municipal, domiciliado na Rua Pernambuco, 501, CEP 85.275-000,
Laranjal, Parana, doravante designada CONTRATANTE e de outro lado a
empresa CENTRO DE INTEGRACAO DE ESTUDANTES — ESTAGIOS CIN,
inscrita no CNPJ/MF sob n. 03.233.240/0001-24, com sede Rua Azevedo
Portugal, 1369, Centro, CEP 85.010-200 Guarapuava - Parana, neste ato
representada por Jacqueline Dolores Rocha, brasileira, solteira, empresaria,
portadora da Cédula de Identidade R.G. n.° 3.845.597-4/SSP/PR, inscrita no
CPF/MF sob n.° 566.606.189-53, com o supracitado enderego profissional
doravante designada CONTRATADA, firmam entre si o presente contrato de
resultante do Procedimento Licitatério n® 117/2017 e a Lei n° 8.666 de 12 de
junho de 1.993 e suas alteragdes, mediante as condigbes a seguir

estabelecidas
CLAUSULA PRIMEIRA — DOOBJETO.

O PRESENTE CONTRATO TEM POR OBJETO A CONTRATACAO DE
AGENTE INTEGRADOR PARA O OFERECIMENTO DE ESTAGIO
SUPERVISIONADO A ESTUDANTES DE CURSOS DE EDUCACAO
SUPERIOR ENSINO MEDIO. O critério utilizado no Pregdo Presencial n.°074/
2017 foi o do menor percentual da taxa de administragéo.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DA PRESTACAO DOSSERVICOS

Os servicos, objeto do presente Contrato, serdo prestados no Municipio de
Laranjal — Parana.

CLAUSULA TERCEIRA - DA REALIZAGAO DO ESTAGIO

O periodo de estagio tem duragdo maxima de 1 (um) ano. A jornada de estagio
€ de 6 (seis) horas diarias para o nivel médio e 6 (seis) horas para o nivel
superiq_r,./E assegurado ao estagiario o recesso remunerado de 30 (trinta) dias
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maneira proporcnonal nos casos em que o estagio tenha duragéo inferior a
(um) ano.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADESDO
CONTRATANTE E DACONTRATADA

Sé&o obrigagdes do CONTRATANTE:
Acompanhar a frequéncia mensal dos estagiarios;

. Elaborar e enviar a instituicao de ensino, semestralmente, relatério de
atividades, com vista obrigatéria do estagiario;

Assegurar ao estagiario periodo de recesso remunerado proporcional ao
semestre efetivamente estagiado, a ser gozado preferencialmente durante as
férias escolares, nos termos da Lei n.°11.788/2008;

Receberas comunicagdes de desligamento e comunicar o fato a
CONTRATADA,;

Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, o termo de realizagdo do
estagio com indicagao resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e
da avaliagdo de desempenho;

] Séo obrigacdes da CONTRATADA:

Repassar o valor devido em qualquer instituigao financeira em que o estudante
mantenha conta bancaria;

Providenciar, nos termos do que prevé a Lei 11.788/2008, relatérios semestrais
de acompanhamento do estagio supervisionado pela instituicdo de ensino, pela
contratante e ainda constando relatério de atividades do educando;

Encaminhar ao CONTRATANTE:

Plano de acompanhamento de estagio;
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superior;

Capacitagéo técnica/comportamental dos estagiarios pelo menos 2 (duas) R
vezes por ano;

Recrutar e pré-selecionar os estudantes candidatos a estagio, de acordo com
as areas de interesse do CONTRATANTE;

Promover processos seletivos para contratagdo de estagiarios, a critério da
CONTRATANTE; providenciar o desligamento ou substituicdo do estagiario,
mediante o interesse e conveniéncia da CONTRATANTE. Por ocasido do
. desligamento do estagiario devera a contratante entregar termo de realizagdo
de estagio com indicagéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos

de estagio e da avaliagdo de desempenho;

Operar como organizagdo independente, fornecendo todos os materiais,

instrumentos e mé&o de obra necessaria a execugéo dos servigos contratados;

A contratada serd responsabilizada civilmente se indicar estagiarios para a
realizagao de atividades ndo compativeis com a programacgdo curricular
estabelecida para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos

ou instituigées para as quais nao haja previsdo curricular;

Indicar e manter permanentemente um preposto responsavel pelo
. gerenciamento dos servigos, devidamente investido dos poderes para tanto,

para tratar dos assuntos relacionados ao contrato;

A contratada nao podera transferir subcontratar ou ceder total ou parcialmente,
a qualquer titulo, os direitos e obrigagdes decorrentes deste contrato ou de sua
execucao;

Responsabilizar-se por todos os custos inerentes aos estagios, seguros,
encargos sociais, tributos, transporte e outras despesas necessarias ao
fornecimento do objeto do Contrato que oportuniza estagios supervisionados
sem vinculag&o trabalhista, regidos pela Lei Federal 11.788/08;

Protocolizarnota fiscal / fatura relativa ao numerario correspondente aos
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valores das bolsas-auxilio, e da taxa de administragdo, cujo montante sera
repassado pelo contratante em até 05 dias Uteis.

CLAUSULA QUINTA — DOS RECURSOSORCAMENTARIOS

O pagamento decorrente do objeto desta licitagdo correra a conta dos recursos

da dotagéo orgcamentaria.

Codigo Nome Unidade Quantidade Unitario Valor
005308 CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO DE NIVEL MEDIO HRS 60,00 724,00 43.440,00
03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
004 DEPARTAMENTO DE SERVIQOS ENCARGOS GERAIS
04.122.0401-2013 Atividades do Departamento de Services e Encargos Gerais
3.3.90.36.07.00 ESTAGIARIOS
00670 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Do Exercicio 10,00 7.240,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ

002 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
. 12.381.1201-2032 Atividades M ¢30 do Ensino Fund.
3.3.90.36.07.00 ESTAGIARIOS
01710 00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB
Do Exercicio 10,00 7.240,00

07 SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCAGAO
002 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

12.351.1201-2032 Atividades A t30 do Ensino Fund:
3.3.90.36.07.00 ESTAGIARIOS
01720 00104 Demais Impostos Vinculados & Educacio Basica
Do Exercicio 10.00 7.240.00
10 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - RECURSOS PROPRIOS
10.201.1001-2050 Atividades do Fundo Municipal de Saide
3.3,90.38.07.00 ESTAGIARIOS
02600 00203 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
Do Exercicio 10,00 7.240,00

10 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - RECURSOS FUNDO A FUNDO
10.201.1001-2056 Atenc3o Basica - PAB Fixo
3.3.90.38.07.00 ESTAGIARIOS
02840 00495 Atengio Basica
Do Exercicio 10,00 7.240,00

11 SECRETARIA MUNIGIPAL DE PROMOCAO SOCIAL
004 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

08.244.0801-2072 Atividades do Fundo Municipal de Assistencia Social

3.3.90.38.07.00 ESTAGIARIOS
03600 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Do Exercicio 10,00 7.240,00
. 0,00 0,00
005308 TAXA DE SERVIGO NA ADMINISTRAGAO DE ESTAGIO UN 1.00 18.432,00 18.432,00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Ana NEPARTAMENTN NE SERVINNC FNCARMGNG RERAIG
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07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD 3 L(}!, .2)
002 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAQ 2 w\* o
12.361.1201-2032 Atividades & 30 do Ensino F | -ﬁ"
3.3.90.47.10.00 TAXAS v o/
01760 00103 5% sobre Transferéncias Constitucionais FUNDEB & e
Do Exercicio 0.18 2.949,12 C.

07 SECRETARIA MUNIGIPAL DE EDUCAGAO
002 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO

12.361.1201-2032 Ativi Manutenc3o do Ensino F
3.3.90.47.10.00 TAXAS
01770 00104 Demais Imp v 3 c3o Basica
Do Exercicio 020 3.688,40

10 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE .
002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - RECURSOS PROPRIOS
10.201.1001-2050 Atividades do Fundo Municipal de Saide
3.3.90.47.10.00 TAXAS
02620 00302 Sadde - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
Do Exercicio 0,18 2.949,12

10 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - RECURSOS FUNDO A FUNDO
10.301.1001-2056 Atenc3o Bisica - PAB Fixo
3.3.90.47.10.00 TAXAS
02860 00495 Atenc3o Bisica
Do Exercicio 0.18 2.945,12

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL
004 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0801-2072 Atividades do Fundo Municipal de Assistencia Social
. 3.3.90.47.10.00 TAXAS
03620 00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Do Exercicio 0,18 2.949,12

0,00 0.00
008478 CONTRATAGAO DE ESTAGIARIO DE NIVEL SUPERIOR HRS 120,00 12400 858.880.00

03 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
004 DEPARTAMENTO DE SERVICOS ENCARGOS GERAIS
04.122.0401-2013 Atividades do Departamento de Servigos e Encargos Gerais
3.3.90.38.07.00 ESTAGIARIOS
00670 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
Do Exercicio 20,00 14.480,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
002 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO
12.381.1201-2032 Ativs M 30 do Ensino Fund !
3.3.90.38.07.00 ESTAGIARIOS

3.3.90.38.07.00 ESTAGIARIOS
7o 00103 5% sobre T éncias Constitucionais FUNDEB
Do Exercicio 20,00 14.480,00

07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

002 DEPARTAMENTO DE EDUCAGAD

12.381.1201-2032 Atividades M. 30 do Ensinc Fund |
3.3.90.38.07.00 ESTAGIARIOS
01720 00104 Demais Vinculados & 30 Basica
Do Exercicio 20,00 14.480,00

10 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE )

002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - RECURSOS PROPRIOS

. 10.301.1001-2050 Atividades do Fundo Municipal de Saide

3.3.90.35.07.00 ESTAGIARIOS
02600 00202 Saide - Receitas Vinculadas (E.C. 29/00 - 15%)
Do Exercicio 20,00 14.420,00

10 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - RECURSOS FUNDO A FUNDO
10.301.1001-2056 Atencao Basica - PAB Fixo
3.3.50.26.07.00 ESTAGIARIOS
02840 004395 Atenc3o Bdsica
Do Exercicio 20,00 14.480,00
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOCIAL
004 DEPARTAMENTQ DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0801-2072 Afividades do Fundo Municipal de Assistencia Social
3.3.90.36.07.00 ESTAGIARIOS
03600 00000 Recursos Ordinarios (Livres)
Do Exercicio 20,00 14.480,00

0,00 0,00
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008477 CONTRATAGAO DE ESTARIOS COM POS- GRADUAGAO

00670

01710

01720

03 SECRETARIA MUNIGIPAL DE ADMINISTRAGAO
004 DEPARTAMENTO DE SERVIGOS ENCARGOS GERAIS
04.122.0401-2013 Afividades do Departamento de Servigos e Encargos Gerais
3.3.90.38.07.00 ESTAGIARIOS
00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Do Exercicio
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAD
002 DEPARTAMENTO DE EDUIGAGAO
12.381.1201-2032 A M 30 do Ensino Fund
3.3.90.38.07.00 ESTAGIARIOS
00103 5% sobre Transferéncias C
Do Exercicio
07 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
mDEPAR‘I’MEm‘O E EDUCAGAO
12.381.1201-2032 A 4o Ensino Fundamental
3.3.50.38.07.00 ESTAGIARIOS
00104 Demais | Vinculad
Do Exercicio

is FUNDEB

10 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
002 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - RECURSOS PROPRIOS
10.301.1001-2050 Atividades do Fundo Municipal de Saude
2.3.90.38.07.00 ESTAGIARIOS
00303 Saude - Receitas Vinculadas (E.C. 25/00 - 15%)
Do Exercicio
10 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
003 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE - RECURSOS FUNDO A FUNDO
10.201.1001-2058 Atengo Bésica - PAB Fixo
3.3.90.36.07.00 ESTAGIARIOS
00435 Atencio Basica
Do Exercicio
11 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOGAO SOGIAL
004 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL
08.244.0801-2072 Afivi do Fundo Municipal de Assistencia Social
3.3,90.38.07.00 ESTAGIARIOS
00000 Recursos Ordindrios (Livres)
Do Exercicio

awipal
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Lo’

HRS
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8.00

$.000.00

8,00 9.000.00

6.00

9.000.00

8.00

9.000.00

6.00

9.000,00

8.00

9.000.00
0,00

0.00
TOTAL

202.752.00

Subtotal fonte de recurso e conta de despesa

03.004.04.122.0401.2012
Cod 00670 Fonte 00000 G.Fonte L
Cod 00700 Fonte 00000 G.Fonte I
07.002.12.361.1201.2022
Cod 01710 Fonte 00103 G.Fonte E
Cod 01720 Fonte 00104 C.Fonve L
Cod 01760 Fonte 00102 C.Fonte E
Cod 01770 Fonmte 00104 G.Fonte E
10.002.10.201.1001.2050
Cod 02600 Fonte 00303 G.Fonte E
Cod 02620 Fonte 00303 G.Fonte L
10.003.10.201.1001.2056
Cod 0ZB40 Fonte 00455 G.Fonte L
Cod 0ZB60 Fonte 00455 G.Fonte L
11.004.08.244_0801.2072
Cod 02600 Fonte 00000 G.Fonte E
Cod 01620 Fonte 00000 G.Fonte E

32.669,12
20.720,00
2.849,12
€8.075, 52
20.720,00
20.720,00
2.949,12
3.68E,40
33.669,12
20.720,00
2.949,12
33.665,12
20.720,00
2.94%,12
331.669,12
230.720,00
2.848,12

CLAUSULA SEXTA — DOPRECO

O CONTRATANTE pagara a CONTRATADA, pela prestagéo dos servigos, de

acordo com a proposta comercial da contratada, o montante anual estimado de

R$ 201.830,40 (duzentos e um mil e oitocentos e trinta reais e quarenta

centavos)

CLAUSULA SETIMA — DOPAGAMENTO
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Caso o servigo seja recusado ou o documento fiscal apresente incorregdo, o ,;}“w?aldec%’
prazo de pagamento sera contado a partir da data da regularizagao do servi¢ = ;\,\?W‘E‘ g
ou do documento fiscal, a depender do evento. & '_*_c_r_-;&-‘_'ﬁp

A CONTRATADA devera apresentar juntamente com a nota fiscal/fatura os
documentos a seguir referentes a regularidade fiscal e trabalhista:

Prova de regularidade perante a Fazenda Nacional, mediante a apresentagao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (SRFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),
referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Uniao

. (DAU) por elas administrados, inclusive os créditos tributarios relativos as
contribuigbes sociais previstas nas alineas "a", "b" e "¢" do paragrafo Unico do
artigo 11 da Lei Federal n.° 8.212/1991, bem como as contribui¢des instituidas
a titulo de substituicao, e as contribui¢des devidas, por lei, a terceiros;

Prova de regularidade perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo -
FGTS, mediante apresentagdao do Certificado de Regularidade do FGTS -

CREF, fornecido pela Caixa Econémica Federal —CEF;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Estadual relativa aos Tributos

Estaduais, mediante apresentagao de Certiddo Negativa de Débito.

Certidao Positiva com efeito de Negativa do domicilio ou sede do licitante, ou
. outra equivalente, na forma da lei;

Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Municipal relativa aos Tributos
Municipais da sede da CONTRATADA, mediante apresentagao de Certidao
Negativa de Deébito ou Certiddo Positiva com efeito de N Negativa ou
documento equivalente do Municipio do domicilio ou sede do licitante, ou outra
equivalente, na forma dalei;

Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa ou Positiva com Efeito de
Negativa, nos termos do artigo 642-A da Consolidacado das Leis do Trabalho,
aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 1° de maio de1943.

Havendq erro na apresentacdo da Nota Fiscal/lFatura ou dos documentos

.
A

N

=
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pertinentes a contratagao, ou, ainda, circunstancia que impecga a liquidagéo da
despesa, o pagamento ficara pendente até que a contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
ap6s a regularizagdo da situagdo, n&o acarretando qualquer 6énus para a
contratante.

CLAUSULA OITAVA - DA MANUTENGCAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO
FINANCEIRO

O valor contratado podera ser revisto, antes do prazo previsto para revisao,
com vistas a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, na
forma da alinea "d", inciso Il, art. 65 da Lei n.° 8.666/93, mediante solicitagao
formal da CONTRATADA, obedecida a seguinte condigdo:As eventuais
solicitagdes deverdo fazer-se acompanhar de planilha analitica e documento
gue comprove a superveniéncia de fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém,
de consequéncias incalculaveis, retardadoras ou impeditivas da execugao do
ajustado, ou ainda em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando alea econdmica extraordinaria ou extracontratual, demonstrando
0 seu impacto nos custos do contrato.

CLAUSULA NONA - DA GESTAO E DAFISCALIZAGAO.

Cabera a gestdo do contrato a Supervisdo de Licitagées e Contratos -, a quem
compete todas as agdes necessarias ao fiel cumprimento das condigbes
estipuladas neste Contrato.

A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo da Gestor de Contrato — o servidor
Maycon Lopes Simioni, Decreto306/2017 e ao fiscal, a servidora Maria Zilda
Lopes dos Santos, o acompanhamento da execug¢do do objeto da presente
contratagdo, informando ao gestor do contrato as ocorréncias que possam
prejudicar o bom andamento do contrato.

A fiscalizagdo de que trata esta clausula n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA pelos danos causados ao
CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de agdo ou omissao culposa ou

dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos.

eitur,
queieitira o

\)‘\'\Clpal 0, ‘
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esta quanto a quaisquer irregularidades resultantes de imperfeigées técnicas,
as quais nao implicardo corresponsabilidade do CONTRATANTE ou do
servidor designado para a fiscalizagao.

Ao CONTRATANTE néo cabera qualquer 6nus pela rejeicdo dos servigos
considerados inadequados.

Por forga do contido no art. 68, da Lei n. 8.666/93, a CONTRATADA, por
ocasiao da assinatura do contrato, devera indicar preposto, aceito pelo fiscal

deste contrato, para representa-la sempre que for necessario.

Ao preposto da CONTRATADA competira, dentre outras atribuigdes:
Representar os interesses da CONTRATADA perante o CONTRATANTE;
Realizar os procedimentos administrativos junto ao CONTRATANTE;

Manter o CONTRATANTE informado sobre o andamento e a qualidade dos
servigos prestados;

Comunicar eventuais irregularidades de carater urgente, por escrito,ao fiscal do
contrato com os esclarecimentos julgados necessarios.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA DOCONTRATO

A vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses, contados a partir de sua
publicagdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO E DAS SANGOES
ADMINISTRATIVAS

Constituem motivos para rescisdo contratual as hipéteses especificadas nos
artigos 128 e 129, ambos da Lei Estadual n. 15.608/07 c/c os artigos 77 e 78,
ambos da Lei Federal n.8.666/93.

No caso de rescisdo provocada por inadimplemento da Contratada, a

contratante podera reter, cautelarmente, os créditos decorrentes do contrato
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até o valor dos prejuizos causados, ja calculados ou estimados. E: ré %
sV
()

Com fundamento nos artigos 150, inciso Ill, e 154, da Lei Estadual n. 3«, A9

15.608/2007, ficara impedida de licitar e contratar com o Municipio, pelo prazo
de até 2 (dois) anos, garantida a ampla defesa, a CONTRATADA que em

incorrer em inexecugao parcial contratual.

Com fundamento no artigo 150, incisos | a IV, da Lei Estadual n.° 15.608/2007,

nos casos de atraso injustificado, de inexecugéo parcial, de descumprimento de

obrigagaocontratual,defalhanaexecugaodocontratooudeinexecugaototal do

objeto, garantida a ampla defesa, a contratada podera ser apenada, com as
. seguintes penalidades:

Adverténcia;

Suspenséo temporaria de participagao em licitagdo e impedimento de contratar

com a Administragdo, por prazo nédo superior a dois anos; ou
Podera ser aplicada a sangao de adverténcia nas seguintes condigdes:

Descumprimento parcial das obrigagbes e responsabilidades assumidas
contratualmente, e nas situagdes que ameacem a qualidade do produto ou

servigo, ou a integridade patrimonial ou humana;

Outras ocorréncias que possam acarretar transtornos ao desenvolvimento dos

. servigos, desde que ndo caiba a aplicagao de sangé&o mais grave.
Sera aplicada multa nas seguintes condig¢des:

No caso de inexecugao parcial do objeto, sera aplicada multa de até 20% (vinte

por cento) sobre o valor da parte inadimplida;

No caso de inexecugdo total, a multa aplicada sera de 20% (vinte por cento)
sobre o valor total do contrato.

A fixagdo da multa compensatéria referida no item 12.6. Alineas “ a” e “b”, ndo
obsta o ajuizamento de demanda buscando indenizagéo suplementar em favor

do CONTRATANTE, sendo o dano superior ao percentual referido.

As sangdes previstas no item 12.4 poderéo ser aplicadas cumulativamente com
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Sera configurada a inexecugéo parcial do objeto quando, injustificadamente, a
CONTRATADA executar, até o final do prazo de execugdo do objeto,
percentual inferior a 100% (cem por cento) e superior ou igual a 80% (oitenta
por cento) do objeto do contrato.

Sera configurada a inexecugdo total do objeto quando houver atraso
injustificado para inicio dos servigos por 1 (um) dia e quando,
injustificadamente, a CONTRATADA executar, até o final do prazo de execugdo

do objeto, percentual inferior a 80% (oitenta por cento) do objeto do contrato.
Fraudar a execugéo do contrato;

Comportar-se de modo inidéneo;

Praticar atos ilicitos, visando frustrar os objetivos da licitagéo;

Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio préprio ou de terceiros, quaisquer
informacgdes de que seus empregados tenham tido conhecimento em razao da
execucao do Contrato.

Ocorréncia de ato capitulado como crime pela Lei n°. 8.666/93, praticado
durante o procedimento licitatério, que venha ao conhecimento apés a
assinatura do Contrato;

O valor da multa podera ser descontado da fatura devida 8 CONTRATADA.

Se o valor da fatura for insuficiente, fica a CONTRATADA obrigada a recolher a
importancia devida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da comunicagdo
oficial.

Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pela
CONTRATADA & CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em
divida ativa.

As sangbes administrativas serdo aplicadas em procedimento administrativo
auténomo, garantindo-se o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ALTERAGAOCONTRATUAL

MUNICIPIO DE LARANJAL
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A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, as

alteragbes do objeto contratado que se derem nos estritos termos do artigo 65\
da Lei Federal n.°8.666/93.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA LEGISLACAOAPLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposi¢cdes expressas nos
seguintes diplomas legislativos: Lei n.° 8.666/93, Lei n.° 10.520/02, Lei Estadual
n.° 15.608/07 e, subsidiariamente, naquilo que for aplicavel a espécie, pela
Lein.°8.078/90 e por outras normas de direito publico ou privado que melhor
tutelem o interesse publico (coletivo).

. Eventuais duvidas sobre a execuc¢éao e interpretagao das Clausulas do presente
contrato serdao solucionadas por meio da aplicagéo do principio constitucional
da proporcionalidade, da boa-fé objetiva (art. 422, do Cddigo Civil) e da fungéo
social dos contratos (art. 421 e 2.035, paragrafo unico, do Cédigo Civil), bem
como de conformidade com os principios gerais de direito, levando-se em
conta sempre e preponderantemente o interesse publico (coletivo) a ser

protegido/tutelado.
CLAUSULA DECIMA QUARTA- DAPUBLICIDADE

Uma vez firmado o presente Contrato tera ele seu extrato publicado no Diario
Oficial do Municipio do Parana

. CLAUSULA DECIMA QUINTA- DOFORO

Fica eleito o Foro Central da Comarca d e Palmital Parana para dirimir

quaisquer duvidas ou questdes decorrentes do presente Contrato.

Assim ajustadas, firmam as partes o presente instrumento, em 02 (duas) vias

Laranjal, 28de Novembro de 2017
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