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EDITAL DE ABERTURA - CONCURSO PUBLICO
EDITAL N. 001/2015

SUMULA: estabelece normas para a
realizacao de concurso publico para cargos de
provimento efetivos de Assessor Juridico e
Contador para o Fundo de Previdéncia dos
Servidores Publicos do Municipio de Laranjal -
Parana.

O Presidente do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Laranjal - Parana, e o Presidente da Comissao de Concurso Publico,
nomeado pela Portaria n°001/2015, no uso de suas atribuicdes legais
e com fulcro no art. 37, inciso Il, da Constituicao Federal, em
conformidade com a Lei Organica Municipal; e Lei n° 017/1999,
016/2001, 028/2001, 007/2005 que cria o Fundo de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Laranjal - PR, e a Lei n° e lei 008/2014, que
institui cargos de provimento efetivo para o Fundo de Previdéncia dos
Servidores Publicos de Laranjal-Parand, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente EDITAL estabelece normas para a inscricao e a realizacao
de CONCURSO PUBLICO, destinado ao provimento de vagas de
provimento efetivo para os cargos de Assessor Juridico e Contador
para o Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos de Laranjal-
Parana, no Regime Estatutario.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.10 Concurso Publico, observada a legislacao especifica que trata a
matéria, sera regido pelas regras estabelecidas no presente Edital
e executado pela Empresa DATA GAMA Consultores, juntamente
com a Comissao Especial de Concurso.

1.20 Concurso consistird da avaliacao de conhecimentos, mediante a
aplicacao de Prova Objetiva, de acordo com a especificidade do
cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital.
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1.3 As Provas Objetivas serao realizadas na cidade de Laranjal, Estado
do Parand, conforme data e horario divulgados neste Edital Anexo
VI.

1.4As etapas ou fases do Concurso Publico terao carater eliminatério.

2. DOS CARGOS A SEREM PROVIDOS

2.1.Requisitos/escolaridade para investidura no cargo e descricao
detalhada do cargo: Anexo I.

CARGO | N° DE VAGAS VAGA | VENCIMENT HORAS
VAGA | P/CADASTR S o SEMANAI
S O DE P/PNE S
RESERVA
Assesso 01 - - R$ 2.172,00 20hs
r
Juridico
Contado 01 - - R$ 2.172,00 20hs
r

2.2Nao existird reserva de vagas aos portadores de deficiéncia,
prevista no Decreto N° 3.298/1999, na Lei Estadual N° 13.456/2002
e Lei Estadual N°15.139/2006, com base na jurisprudéncia do STF
(MS 26.310, DJ de 31.10.2007, e RE 408.727-AgR, DJE de 08-10-
2010), que sera atendida somente quando a aplicacao do indice de
5% (cinco por cento) sobre o nUmero total de convocados, em
cada area, resultar em numero inteiro. Tal entendimento serd
aplicado também quando houver a abertura de novas vagas
durante a vigéncia do Concurso Publico.

2.3 Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua
convocacao, serao admitidos pelo Regime Estatutario, com jornada
de trabalho e remuneracao conforme descrito neste Edital.

3 DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS
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3.1- O candidato que lograr aprovacao no Concurso Publico de que
trata este Edital sera investido no cargo se atender as seguintes
condicOes na data da posse:

3.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas
de legislacao especifica (Decretos N° 70.391, de 12 de abril
de 1972, N° 70.436, de 18 de abril de 1972, e artigo 12,
Paragrafo 19 da Constituicao Federal);

3.1.2 Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e nao deve ter

completado 70 anos, até a data da posse, em virtude do

disposto no inciso Il do artigo 40, da Constituicao Federal;

Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

Estar em dia e liberado do servico militar, para os candidatos

do sexo masculino;

Possuir documento oficial de identidade e CPF;

Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em

julgado e nao cumprida, atestado por declaracao assinada

pelo candidato;

3.1.7 Nao ter sido demitido por justa causa do servico publico,
atestado por declaracao assinada pelo candidato;

3.1.8 Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, funcao ou
emprego publico de acordo com o previsto no inciso XVI, XVII
e paragrafo 10 do art. 37,alterado pelas Emendas
Constitucionais N° 19 e 20, bem como receba beneficio
proveniente de regime préprio da previdéncia social ou
regime geral de previdéncia social relativo a emprego
publico.

3.1.9 Ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com
previsto no inciso XVI e XVII do art.37 da Constituicao
Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais 19 e 20;

3.1.10 Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem
como estar inteiramente quites com as demais exigéncias
legais do érgao fiscalizador do exercicio profissional, quando
for o caso.

3.1.11 Possuir escolaridade e habilitacao legal para o exercicio
do cargo pretendido, na data da contratacao;

3.1.12 Os requisitos deverao ser comprovados pelo candidato, se
aprovado e convocado para a contratacao;

3.1.13 Apresentar, quando da convocacao, o original e fotocdpias
dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade - RG;
b) CPF/MF em situacao regular;
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c) Titulo de Eleitor;

d) Certidao de quitacao eleitoral emitida pela justica eleitoral
gue podera ser retirada pelo site: www.tse.gov.br;

e) Cépia da Carteira Nacional de Habilitacdo, quando for o
caso;

f) Comprovante de residéncia atualizada, sem abreviaturas e
com bairro e CEP;

g) PIS/PASEP

h) Certidao de nascimento de filhos menores de 21 anos;

i) Certidao de nascimento ou casamento, quando couber;

j) Carteira de reservista, quando couber;

k) Certidao de Antecedentes criminais (original) passado pelo
Distribuidor Publico, do local de residéncia ou domicilio do
candidato;

) 02 (duas) fotos 3x4 recente;

m) Comprovante de escolaridade e carteira do Conselho da
Classe nos casos especificos;

n) Titulo de eleitor e comprovante de votacdao na Uultima
eleicao (12 e 22 turnos), quando houver;

o) Declaracao de bens e valores que integram o patrimoénio
privado conforme prescrito no art.32 da Constituicao do
Estado do Parand, no Decreto Estadual 4.202 de 30 de maio
de 2001, na Lei estadual n. 13.047 de 16 de janeiro de 2001
e na Lei n. 8.429 de 02 de junho de 1992;

p) Declaracao de que nao se encontra em situacao de acumulo
ilegal de proventos, funcdes, empregos e cargos publicos,
nos termos do inciso XVI do art.37 da Constituicao Federal e
incisos XVI e XVII do art. 27 da Constituicao do Estado do
Parana;

q) Declaracao de nao demissao por justa causa do servico
publico municipal, estadual ou federal,

r) Uma (1) fotocépia do comprovante de registro profissional,
quando o emprego exigir;

s) Uma (1) fotocdpia do comprovante de endereco atualizado;

t) Quaisquer outros documentos necessarios a época da
convocacao.

3.1.14 Os requisitos acima deverao ser comprovados e
apresentados pelos candidatos, se aprovados e classificados
dentro do nimero de vagas, até o momento da posse.

3.1.15 No ato da inscricao, nao serao solicitados comprovantes
das exigéncias contidas nos subitens anteriores. No entanto,
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o candidato que nao as satisfaca no ato de admissao,
mesmo tendo sido aprovado, sera automaticamente
eliminado do concurso.

3.1.16 Somente serd investido no cargo publico o candidato que
for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do
cargo, apos submeter-se a exames médicos, de carater
eliminatdrio, a serem realizados por Junta Médica Oficial ou,
na sua impossibilidade, por instituicao particular escolhida
pela Comissao do Concurso, por ocasiao da nomeacao.

3.1.17Sera exigido, apdés 06 (seis) meses da posse do
servidor aprovado na vaga de contador, podendo ser
prorrogado por igual periodo, certificado de

aprovacao em exame de certificacao organizado por
entidade autonoma de reconhecida capacidade

técnica e difusdao no mercado brasileiro de capitais,
cujo conteudo abrangerd, no minimo, o contido no
anexo da portaria n. 155 de Maio de 2008, que dispoe
da Dispoe sobre a regulamentacao da Resolucao do
Conselho Monetario Nacional n° 3.506, de 26 de
outubro de 2007 no que se refere a politica de_
investimentos e a certificacdo dos responsaveis pelas
aplicacoes dos recursos dos regimes proprios de
previdéncia social.

4. DAS INSCRICOES

4.1 A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a aceitacao
das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacao as
quais nao podera alegar desconhecimento;

4.2 Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera conhecer o Edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma
vez efetivada a inscricao nao sera permitida, em hipdétese alguma,
a sua alteracao.

4.3 A inscricao sera SOMENTE realizada pessoalmente ou mediante
procuracao com firma reconhecida em Cartério e com poderes
especificos, na Rua Pernambuco, junto ao Posto Avancado do
DETRA-PR, Centro, Laranjal -PR., apés o pagamento da via GR
(Guia de Recolhimento) a ser solicitada no Departamento de
Tributacao da Prefeitura do dia 13 de Janeiro de 2015 a 02 de
Fevereiro de 2015, das 08h00min as 11h30min. e das 13h00min.
as 17h30min. (dias uteis).
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4.4 O candidato, apos retirar sua GR no Departamento de Tributacao
da Prefeitura, devera paga-la Unica e exclusivamente nas
Agéncias da Caixa Econbmica Federal e Lotéricas.

4.50s pagamentos efetuados em cheque somente serao
considerados quitados apods a respectiva compensacao. Em caso
de devolucao do cheque, qualquer que seja o motivo, considerar-
se-a nula a inscricao.

4.6 Nao serao aceitos depdsitos em caixa eletronico para a conta da
Prefeitura.

4.7 Somente serd admitida uma inscricao por candidato.

4.8 Nao serao confirmadas as inscricdes cujo pagamento tenha sido
realizado apds o horario limite de compensacao bancaria do dia
02 de Fevereiro de 2015.

4.9 No ato da inscricao, o candidato portador de deficiéncia ou nao,
que necessite de atendimento diferenciado no dia das provas
deste Concurso Publico ou prova diferenciada, devera requeré-lo
informando a razao.

4.10 Nao serao aceitas quaisquer solicitacbes de condicdes
especiais para realizacao de prova apds o ato de inscricao.

4.11 O candidato ou seu procurador sao responsaveis pelas
informacdes prestadas na ficha de inscricao, arcando o candidato
com as conseqléncias de eventuais erros, fraudes e/ou omissoes,
bem como pela apresentacao de documentos fora dos prazos e
critérios estabelecidos neste Edital.

4.12 O pedido de inscricao sera indeferido para os candidatos que
nao satisfizerem as exigéncias impostas por este Edital.

5. A TAXA DE INSCRICAO

Escolaridade Exigida Valor da Taxa de Inscricao

Ensino Superior R$ 100,00

5.1 O candidato podera obter cépia do presente Edital referentes ao
Concurso Publico no endereco eletronico www.laranjal.pr.gov.br

ou pelo telefone (42) 3645-1149, com a Servidora Marli.

5.2 Antes do recolhimento da taxa de inscricdo, o candidato deverd
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para
tomar posse no cargo se aprovado, pois a taxa, uma vez
recolhida, ndo serd restituida, salvo se o Concurso Publico for
cancelado.
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5.3 Haverd isencdo de taxa de inscricao, conforme Decreto Federal N°
6.593 de 02 de outubro de 2008.

5.4 Conforme Decreto em epigrafe, em seu Art. 12, ficam isentos do
pagamento de taxa de inscricao neste Concurso Publico, realizado
no ambito municipal, os candidatos que:

a) Estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas Sociais
do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto
6135/2007; e

b) For membro de familia de baixa renda, nos termos do decreto
6.135/2007.

5.5 O candidato que faz jus ao beneficio devera:
a)Efetuar sua inscricao no Concurso, fazendo observar sua

condicao, até 02/02/2015;

b)Preencher a declaracdao de que atende as condicoes
estabelecidas no item 5.4 “b”, conforme Anexo IV deste Edital
encaminhar por SEDEX, com aviso de recebimento para a
Empresa DATA GAMA Consultores Ltda., Rua Andrade Neves
2663, CEP 85015-210 Bairro Santa Cruz - Guarapuava -
Parana, até o dia 02 de Fevereiro de 2015, juntamente com os
seguintes documentos:

« Copia autenticada do documento de identificacao RG;

e« Coépia autenticada da Carteira de Trabalho - CTPS
(paginas que identifiguem o candidato e caracterizem a
sua situacao de desemprego);

 Declaracao subscrita pelo interessado relatando a
situacao de desemprego assinada por duas testemunhas
ou comprovacao de baixa renda, nos termos do Decreto
6135/2007.

5.6 A declaracao falsa sujeitara o candidato as sancdes previstas em
lei, aplicando-se ainda, o disposto no paragrafo Unico do art. 10
do Decreto 83.936 de 06 de setembro de 1979.

5.7 Nao sera aceita solicitacdao de isencao de pagamento de valor de
inscricao via fax ou via correio eletrénico.

5.8 A relacdo dos pedidos de isencdao deferidos e indeferidos serd
divulgada, em mural e no site www.laranjal.pr.gov.br no dia 06
de Fevereiro de 2015.

5.9 Nao haverd recurso contra o indeferimento do requerimento de
isencao da taxa de inscricao.

5.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isencao indeferidos
deverao efetuar depdsito bancario em favor da Prefeitura
Municipal de Laranjal, com identificacao do depositante
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(candidato) no Banco do Brasil, sito a agéncia 8278-3, Conta
Corrente n. 10.9294-4 - Conta Movimento.

5.11 O candidato deve observar o valor da taxa de inscricao
correspondente ao cargo, pois o recolhimento em valor menor é
causa para indeferimento da inscricao, visto que nao se admitira
complementacao do valor e o recolhimento a mais do valor nao
importarad em devolucao.

5.12 A Comissao Organizadora do Concurso Publico divulgard a
homologacao das inscricbes, em mural, no 6rgao Oficial de
Imprensa do Municipio e no site www.laranjal.pr.gov.br., no prazo
de até 05 (cinco) dias apds o encerramento das mesmas.

6. DAS VAGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE
DEFICIENCIA.

6.1 As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das
prerrogativas que |lhe sao facultadas no inciso VIl do artigo 37 da
Constituicao Federal e no artigo 37 do Decreto Federal 3.298/99,
bem como nas Leis Estaduais 13.456/2002 e 15.139/2006, é
assegurado o direito de inscricao para cargos em Concurso
Pablico, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de
gue sao portadoras.

6.1.1. O candidato com deficiéncia concorrerd as vagas
existentes, em_igual condicao com os demais candidatos,

em todas as areas, visto entendimento do Supremo Tribunal
Federal. “A vaga para candidato com deficiéncia fisica sera
reservada durante as convocacdes sempre que 5% das vagas em
cada d&rea resultar em numero inteiro, sendo inadmissivel o
arredondamento do coeficiente fracionario”. Supremo Tribunal
Federal (MS 26.310, D) de 31-10-2007, e RE 408.727 - AgR, DJE
de 8-10-2010).

6.2 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto Federal 3.298/99, particularmente em seu
art. 40, participarao do Concurso em igualdade de condicdes com
os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a
avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de
aplicacao das provas, e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos. Os beneficios previstos no referido artigo,
Paragrafos 12 e 22, deverao ser requeridos na forma do item 4.7 e
seus subitens deste Edital.
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6.2.1 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricao
nao declarar esta condicao, nao podera impetrar recurso
administrativo em favor de sua situacao.

6.3 A publicacdo do resultado final serd feita em uma Unica lista
contendo a pontuacao de todos os candidatos, inclusive a dos
portadores de deficiéncia.

6.4 Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia, se
convocados para a realizacao dos procedimentos pré-
admissionais, deverao submeter-se a pericia médica promovida
pela Prefeitura Municipal, que verificard sobre sua qualificacao
como portador de defici€ncia ou nao, bem como sobre o grau de
deficiéncia incapacitante para o exercicio do cargo, na forma do
artigo 43 do Decreto-Federal 3.298/99.

6.4.1 A pericia médica figura como decisao terminativa sobre a
qualificacao e aptidao do candidato, observada a compatibilidade
da necessidade especial da qual é portador com as atribuicdes do
cargo.

6.4.2 O candidato portador de deficiéncia reprovado na pericia
médica em virtude de incompatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdbes do cargo de atuacao sera eliminado do Concurso
Publico.

6.5 Apds a investidura do candidato no cargo/area a deficiéncia nao
poderd ser arguida para justificar a concessao de readaptacao,
licenca por motivo de saude ou aposentadoria por invalidez.

6.6 Sera exonerado do cargo/area o candidato com deficiéncia que,
no decorrer do estagio probatério, tiver verificada a
incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribuicdes do
cargo/area.

6.7 A nao observancia pelo candidato de qualquer das disposicdes
deste Capitulo implicara a perda do direito a ser nomeado para as
vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.8 Nao serao considerados como deficiéncia os distUrbios passiveis
de correcao.

7. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreenderd as seguintes etapas:
a) Primeira etapa: consistira de Prova escrita Objetiva, de mdltipla
escolha (a,b,c,d) com uma Unica alternativa correta, de carater

eliminatério e classificatério a ser aplicada para todos os
candidatos.
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b) Segunda etapa: consistird em exame pré-admissional.
8. DA PROVA ESCRITA

8.1 A prova escrita sera realizada no dia 01 de Marco de 2015 a
partir das 08h00Omin., em local a ser definido no edital de
homologacao das inscricoes.

8.2 Os candidatos deverao comparecer ao local das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, para verificar nos editais
o0 ensalamento dos candidatos por cargo.

8.3 Os portdes serao fechados as 08h00min, e nao sera permitido em
hipétese alguma, o acesso de candidato a sala de prova.

8.4 A Prova escrita terd duracao de trés horas, avaliada na escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos e sera considerado classificado o
candidato que, na somatdria dos acertos, obtiver nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos;

8.5 O candidato devera comparecer ao local da prova munido da
ficha de inscricao, caneta esferografica azul ou preta, sendo
imprescindivel a apresentacdao de documento oficial de
identificacao com fotografia para ingresso na sala de provas;

8.6 Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comissao
Organizadora, o candidato que cometer qualquer irregularidade
constante no item 8.12 deste Edital.

8.7 Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento
correto do CARTAO DE RESPOSTA, que sera o unico documento
valido para efeito de correcao da prova.

8.8 Nao serao computadas as questdes nao assinaladas, assinaladas
a lapis, assim como as questdes que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legiveis.

8.9 Cada candidato recebera seu Cartao de Respostas, o qual devera
ser conferido e assinado que, em nenhuma hipbtese sera
substituido.

8.10 O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva
para o Cartao Resposta que serd o unico documento valido para a
correcao. O preenchimento do Cartao ¢é de inteira
responsabilidade do candidato e devera ser devidamente
assinado e entregue ao fiscal de provas.

8.11 Solicitamos aos candidatos que NAO LEVEM telefones
celulares ou outros equipamentos eletrénicos, bem como, livros,
anotacdes, boné, éculos escuros, bolsas, pois a Empresa Data
Gama Consultores ATFE Ltda., e a Comissao de Concurso da
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Prefeitura, poderdao impedir a entrada do candidato a sala de
provas e utilizar detectores de metais.

8.12 Durante a realizacdao de provas, ndao sera permitida consulta de
gualguer natureza, o uso de equipamentos eletrénicos ou
similares, bem como tratar com descortesia os fiscais de provas
ou membros da Comissao Organizadora.

8.13 O candidato nao podera ausentar-se da sala durante a prova, a
nao ser momentaneamente, em casos especiais € na companhia
de um fiscal de provas.

8.14 Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante de
candidato ou de pessoas estranhas ao Concurso Publico nas
dependéncias do local de aplicacao da prova.

8.15 Em nenhuma hipétese haverd segunda chamada para
realizacao da prova, seja qual for o motivo alegado pelo
candidato, importando a auséncia na sua eliminacao do Concurso
Publico.

8.16 Nao haverd, igualmente, realizacao de prova fora do horario ou
do local previamente marcado, EXCETO, por motivo religioso, o
gual sequird as instrucodes ja definidas previamente neste Edital.

8.17 O candidato que nao comparecer, sera considerado eliminado
do Concurso.

8.18 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacao das provas devera levar um acompanhante, que ficara
em sala reservada para essa finalidade e que serd responsavel
pela guarda da crianca.

8.19 Os trés ultimos candidatos deverao permanecer juntos com os
fiscais de sala, até o término das provas, quando deverao assinar
a Ata, bem como lacrar o envelope contendo os cartbes de
respostas, a lista de presenca e a folha Ata de Prova, assinando
também, sobre o lacre do envelope.

8.20 O gabarito preliminar sera afixado no local da prova, trinta
minutos apés a prova, bem como estara disponivel no site
www.laranjal.pr.gov.br.

8.21 O candidato que queira contestar alguma questdo podera fazé-
lo, no dia da prova, através do fiscal de sala, registrando na folha
Ata, a qual sera encaminhada a Comissao Organizadora do
Concurso Publico.

8.22 Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das
guestdes, por nao té-lo feito em Ata no dia da prova, podera
protocolar recurso junto a Comissao Organizadora do Concurso
Publico.



http://www.laranjal.pr.gov.br/

FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES _
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LARANJAL

B, i
W g Vg

CNP) - 04.874.895/0001-44

Rua Pernambuco, S/N¢ - CEP.: 85.275-000 -Fone 42.36451149-
Laranjal - PR

8.23 Nao poderao participar do Concurso Publico, os membros de
quaisquer das comissdes deste certame e os profissionais
responsaveis pela elaboracao das provas escritas objetivas, assim
como seus parentes consanguineos ou por afinidade, em linha
reta ou colateral, até o segundo grau.

8.24 A prova escrita objetiva serd composta de questdes inéditas ou
de dominio publico, cujo grau de dificuldade seja compativel com
o nivel de escolaridade minima exigida para cada cargo.

9. DA COMPOSICAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
9.1 Para os candidatos aos cargos ofertados a prova escrita sera
composta de 40 questdes, abrangendo:

DISCIPLINA NUMERO DE PONTO POR
QUESTOES QUESTAO
Lingua Portuguesa 10 0,25
Conhecimento 30 0,25
Especifico
Total 40 10,0

10.DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
10.1 Os conteldos programaticos estdao descritos no Anexo Il deste

Edital.

11.- DA CLASSIFICACAO E CRITERIO DE DESEMPATE

11.1 Serd considerado aprovado na PROVA OBJETIVA o candidato
gue obtiver no minimo 50% (cinquenta) por cento de acertos. -
Serao considerados reprovados os candidatos que obtiverem
pontuacdo abaixo da média exigida.

11.2 Na classificacao final, dentre candidatos com igual niumero de

pontos, serao
posicionamento:

de preferéncia,

na ordem de
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a) O de maior idade, até o Ultimo dia de inscricdo neste Concurso,
de acordo com o previsto no paragrafo Unico do art. 27 da Lei
10.741 de 01/10/2003 (estatuto do Idoso);

b) O com o maior tempo de servico no servico publico ou
particular;

c)O candidato que obtiver maior nota na prova de objetiva.

12.DOS PRAZOS DE RECURSOS

12.1 E legitima a interposicdo de recursos nas seguintes
circunstancias e prazos:

16.1.1. Com relacao a homologacao das inscricoes, no prazo
de 02 (dois) dias, a contar do primeiro dia Util subseqlUente ao da
publicacao do Edital de Homologacao das InscricOes.

16.1.2. Com relacao a prova escrita (questdes objetivas), no
prazo de 02 (dois) dias Uteis a contar do primeiro dia (util
subseqliente ao da publicacao do gabarito.

16.1.3 Com relacdao as incorrecoes ou irregularidades
constatadas na execucao do concurso, no prazo de 02 (dois) dias
Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas.

12.2 O recurso relacionado as questdes objetivas deverd ser
individual com a indicacao da questao que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as
alegacoes com citacdes das fontes de pesquisa, paginas de livros,
nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros, juntando
cépia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido a Banca
Elaboradora da Empresa DATA GAMA Consultores ATFE Ltda.,
entregue e protocolizada na Prefeitura Municipal de Laranjal.
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12.3 Recurso apresentado fora do prazo estipulado, assim como
aquele que nao estiver fundamentado ou que contenha na sua
elaboracao erro formal e ou material serao sumariamente
rejeitados.

12.3.1 Os recursos indeferidos liminarmente nao estao sujeitos a
andlise do mérito, mesmo que devidamente fundamentado.

12.3.2 Sera indeferido liminarmente o recurso que nao estiver
fundamentado ou for interposto fora do prazo, bem como os que
contenham erro formal e ou material, em sua elaboracao ou
procedimentos gque sejam contrarios ao disposto nesse Edital.

12.4 A decisdao da banca examinadora serd irrecorrivel, consistindo
em Ultima estancia para recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual nao caberao recursos administrativos
adicionais, exceto em casos de erros materiais.

12.5 Se do exame de recurso resultar anulagao de item integrante
da prova, a pontuacao correspondente a esse item serda atribuida
a todos os candidatos, independente de terem recorrido. Se
resultar alteracao de gabarito, as provas de todos os candidatos
serao corrigidas conforme essa alteracao e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito.

12.6 Em hipdtese alguma sera aceita revisao de recurso ou recurso
de recurso.

13.DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1 O candidato aprovado e convocado por ocasido da posse devera
apresentar todos os documentos exigidos pelo presente Edital,
assim como outros que lhe forem solicitados no Edital de
Convocacao.

13.1.1 O descumprimento deste item gera a perda do direito a
vaga e conseguente nao nomeagao.
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13.2 Para fins de admissao, o candidato convocado se sujeitard a
exame pré-admissional, consistente em médico e/ou psicolégico e
apresentacao dos documentos legais que lhe forem exigidos, para
verificar se o candidato preenche todos o0s requisitos para
investidura no cargo e goza de boa saude fisica e mental.

13.3 Os candidatos aprovados e convocados irao prestar servicos na
jurisdicao territorial do Municipio.

13.4 A convocacao para nomeacao dar-se-a por Edital publicado no
jornal Orgdo Oficial do Municipio, em mural e no site oficial da
Prefeitura Municipal e outra forma que se julgar necessaria.

13.5 E de responsabilidade exclusiva do candidato, informar
gualguer mudanca de endereco (inclusive eletréonico, E-mail) e
telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso publico, a
fim de manter atualizados seus dados cadastrais.

13.6 O candidato convocado que nao comparecer para tomar posse,
serd automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

13.7 O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir
0s requisitos do estdgio probatério previsto na Constituicdo
Federal, no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio e Leis
Municipais n. 017/1999, 016/2001, 028/2001 007/2005 e
008/2014 , que crias os cargos e autoria a realizacao de Concurso
Publico;

13.8 A inscricao do candidato implicard o conhecimento das
presentes instrucdes e a aceitacao das condicdes do Concurso,
tais como se acham estabelecidas no Edital e nas normas legais
pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicados
e instrucdes especificas para a realizacao do certame, acerca das
guais, nao poderd alegar desconhecimento.

13.9 A verificacdo em qualquer época, de declaracao falsa ou
inexata de dados constantes da ficha de inscricao, bem como a
apresentacdo de documentos falsos ou a pratica de atos dolosos
pelo candidato, importard na anulacao de sua inscricao e de todos
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os atos dela decorrentes, sem prejuizo de outros procedimentos
legais.

13.100s Cartdes Respostas deste Concurso Publico serao arquivados
pela instituicdo responsavel pela elaboracao e correcao de provas
e serao mantidos pelo periodo de 06 (seis) meses, findo o qual,
serao incinerados.

13.11As despesas relativas a participacao no Concurso e a
apresentacdao para posse e exercicio correrao as expensas do
préprio candidato.

13.120 presente Concurso tera validade por 2 (dois) anos a contar da
data de publicacao da homologacao do resultado final,
prorrogavel uma vez, por igual periodo a critério do Poder
Executivo Municipal.

13.12.1 Os aprovados serao chamados Unica e exclusivamente
para preenchimento de vagas existentes especificadas neste Edital.

13.12.2 A aprovacao no Concurso Publico assegurard apenas a
expectativa de direito a nomeacao, ficando a concretizacao deste ato,
condicionado a observancia das disposicdes legais pertinentes, da
rigorosa ordem de classificacao, do prazo de validade e a necessidade
do servigo publico.

13.13A legislacdao com entrada em vigor apds a data de publicacao
deste Edital, bem como as alteracdes em dispositivos legais e
normativos a ele posteriores nao serao objeto de avaliacao nas
provas do Concurso.

13.140s casos omissos neste Edital serao resolvidos pela Comissao
Especial de Concurso.

13.15Fazem parte deste Edital: Anexo | - Das atribuicbes de cada
cargo; Anexo Il - dos Conteldos Programaticos; Anexo Il -
Atestado Médico de Avaliacao de Aptidao Fisica; Anexo IV -
Requerimento de Isencao da Taxa de Inscricao; Anexo V -
Requerimento para reserva de vaga - PNE e/ouProvas Especiais;
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Anexo VI - Requerimento de Recurso; Anexo VIl - Prova de Titulos
e Anexo VIl - Cronograma.

13.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

LINCON CESAR GODOY DE LIMA

Presidente do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos do
Municipio de Laranjal - PR

IVETE APARECIDA MENDES

Presidente da Comissao de Concurso Publico
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CONCURSO PUBLICO N2 001/2015
EDITAL n2 001/2015

) ANEXO |
ATRIBUICOES DO CARGO/ESCOLARIDADE

GRUPO OCUPACIONAL: PROFISSIONAL

ASSESSOR JURIDICO

DESCRICAO: Sao atribuicbes do Assessor Juridico: a)
representar juridicamente o Fundo de Previdéncia Municipal
de Laranjal-Pr; b) emitir parecer sobe as demandas juridicas;
c) promover acoes, analises e interpretacoes da legislacao
previdencidria, civil e tributaria; d) adequar o Fundo a
legislacao existente; e) acompanhar a edicao de nova
legislacdao na area previdencidria; f) analisar a jurisprudéncia
e verificar o seu impacto perante o Fundo; g) emitir parecer
sobre a concessao do beneficio; h) emitir parecer sobre
vantagens concedidas; i) analisar e emitir parecer sobre
processos de licitacao; j) emitir parecer sobre qualquer
contratacao; k) atender convocacoes do conselho de
Administracao e Conselho Fiscal; |I) emitir parecer sobre a
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aquisicao, a alienacao, a oneracao, a permuta, a troca, a
venda ou a construcao de bens imodveis do Fundo de
Previdéncia, bem como a aceitacao de doacoes com ou sem
encargo; m)participar obrigatoriamente das reunices da
Diretoria

Executiva; n) atender as solicitacoes do Superintendente; eo)
analisar e emitir parecer da legislacao de pessoal da
administracao direta e indireta.

ESCOLARIDAD | Superior Completo em Direito com registro na
E OAB

CONTADOR

DESCRICAO:a) dirigir e responder pela execucdo dos
programas de trabalho do Fundo de Previdéncia Municipal de
Laranjal-Pr., de acordo com a politica e diretrizes
estabelecidas; b) assistira Direcao Superior no desempenho
de suas atribuicoes; c)praticar os atos de gestao, necessarios
para assegurar a consecucao dos objetivos do Fundo; d)
cumprir e fazer cumprir todas as demais normas e disposicoes
legais disciplinadoras das atividades do Fundo; e)
encaminhara Presidéncia dentro dos prazos estabelecidos, a
proposta orcamentaria; f) estudar e propor,reajustamentos de
elementos da receita e da despesa e quaisquer atos
administrativos,visando assegurar o equilibrio economico-
financeiro do Fundo; g) emitir cheques, movimentar contas
bancarias e aplicacées financeiras, em conjunto com a
Presidéncia; h) elaborar as demonstracoes e andlises
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necessdrias para efeito de arrecadacao, registro e controle;i)
promover o desenvolvimento de sistemas informatizados que
objetivem a agilizacao de suas atribuicoes; 1) oferecer suporte
técnico aos Conselhos de Administracao e Conselho Fiscal; m)
atender aos expedientes dos Conselhos de Administracao e
Conselho Fiscal; n) atender as consultorias técnicas
contratadas; o)participar das reunioes com segurados e com
os membros dos Conselhos para esclarecimentos relativos a
sua area de atuacao; p) participar das reunioes do conselho
de investimentos; q) preparar e divulgar o cronograma da
folha de beneficios; r) efetuar o calculo da Taxa de
Administracao do Fundo; s) coordenar a elaboracao de
estudos visando ao aperfeicoamento de técnicas e
instrumentos de trabalho, segundo critérios de racionalizacao
e produtividade; t) participar obrigatoriamente das reunioes
da Diretoria Executiva; e u)atender as solicitacoes da
Presidéncia.

ESCOLARIDAD | Superior Completo em Ciéncias Contabeis e
E registro no CRC

CONCURSO PUBLICO
EDITAL 001/2015

ANEXO I
CONTEUDO PROGRAMATICO

GRUPOS OCUPACIONAIS: PROFISSIONAL
PROFISSIONAL-CARGOS: Assessor Juridico e Assessor Contébil.
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PORTUGUES: Norma culta e variedades linglisticas. Semantica e
interacao. Significacao das palavras. Denotacao conotacao, sinonimia,
antonimia e polissemia. Funcdes da linguagem. Textualidade (coesao,
coeréncia e contexto discursivo). Sintaxe do periodo e da oracao e
seus dois eixos: coordenacao e subordinacao: Sintaxe de
Concordancia.Sintaxe de Colocacdo. Sintaxe de Regéncia. Andlise
Sintatica. Estudo das classes gramaticais (incluindo classificacao e
flexao): Artigo, Adjetivo, Numeral, Pronome, Verbo, Advérbio,
Conjuncao, Preposicao, Interjeicao,Conectivos, Formas variantes.
Emprego das palavras. Ortografia e acentuagcao. Estudo de textos:
Interpretacao de textos. Tépico frasal e sua relacao com idéias
secundarias. Pontuacao. Conteldo, idéias e tipos de texto.
Interpretacao de textos. Compreensao de textos. Estruturacao do
paragrafo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

CARGO: ASSESSOR JURIDICO-

Direito Constitucional: Ementa: Teoria Juridica do Estado; Poder
Constituinte; Direito Constitucional, Constituicao, normas
constitucionais, hermenéutica Constitucional, Principios
Constitucionais e Controle de Constitucionalidade. Direitos
fundamentais. a nacionalidade na constituicao federal. Os direitos
politicos. Estatuto constitucional dos partidos politicos. Organizacao
do estado. A administracao publica na constituicdo de 1988.
Organizacao dos poderes. A defesa do estado e das instituicoes
democréticas. As financas publicas na cf/88. A ordem econb6mica e
financeira. A ordem social. As disposicdes constitucionais gerais. As
disposicoes constitucionais transitérias.

Direito Administrativo: Ementa: Direito Administrativo. Regime
Juridico-Administrativo. Organizacao Administrativa. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Vinculacao e
Discricionariedade. Extincao dos Atos Administrativos e dos seus
efeitos. Bens publicos. Servicos. Servidores publicos (Agentes
Pablicos). Contratos Administrativos. Licitacdes (e legislacao
pertinente). Responsabilidade do Estado. Intervencao do Estado na
Propriedade Privada.

Direito Tributario e Financeiro: Ementa: Direito Tributario e




FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES _
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LARANJAL

CNP) - 04.874.895/0001-44

Rua Pernambuco, S/N¢ - CEP.: 85.275-000 -Fone 42.36451149-
Laranjal - PR

Legislacao Tributaria. Cdédigo Tributario Nacional. Principios
Constitucionais Tributarios. Fontes do Direito Tributario. Obrigacao
Tributaria. Tributos e sua Classificacao. Incidéncia, nao incidéncia e
isencao. Limitacdo do Poder de Tributar. Responsabilidade Tributaria.
Crédito Tributario. Processo Administrativo Tributario. Processo
Judicial Tributario. Os impostos no Sistema Tributario Nacional. Teoria
da Norma Juridica Tributdria. Hipétese de Incidéncia Tributaria.
Consequéncia Tributadria. Lancamento Tributdrio Crédito Tributario.
Administracao Tributaria. Atividade financeira do Estado. Conceito e
objeto do Direito Financeiro. Despesa publica e receita publica.
Crédito publico. Orcamento publico. Principios de Direito Financeiro.
Elaboracao, execucdao e controle da execucao orcamentdria. Plano
plurianual. Diretrizes orcamentarias. Orcamento anual.
Responsabilidade fiscal. Lei 4.320/64.

CARGO: CONTADOR - Principios fundamentais de contabilidade.
Normas brasileiras de contabilidade publica. Conceitos e tratamento
dados as receitas e despesas na contabilidade publica. Classificacao
institucional, funcional e programatica. Escrituracdao contabil de fatos
que afetem as instituicdes publicas. Tipos de Orcamentos Publicos.
Elaboracdo e aprovacao do Orcamento Publico. Execucao de
Balancos Publicos, Financeiro, Patrimonial e Orcamentario.
Demonstracdes das Variacdes Patrimoniais. Legislacao Tributaria.
Contribuicao para Financiamento da Seguridade Social. Lei de
Responsabilidade Fiscal.

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N°001/2015

ANEXO 111
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FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE ISENCAO DE TAXAS DE
INSCRICAO

Conforme disposto no Art. 1° do Decreto N° 6.593, de 2 de outubro de
2008, a isencao de taxa de inscricao é possibilitada para candidato
que esteja inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico - e que seja membro de familia de baixa
renda, nos termos do Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

1.1 Nome Completo:

1.2 N° de Identificacdo Social do Candidato (CadUnico):

1.3 Sexo: ( ) Masculino ( ) Feminino

1.4 N° do Documento de Identidade:

1.5 Data de Emissao do Documento de Identidade:
1.6 UF:

1.7 N° do CPF:

1.8 Endereco:
1.9 CEP

1.10 Bairro: 1.11 Cidade:

1.12 UF
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1.13 Telefones:( ) Celular ()

1.14 E-mail:

1.15 Nome completo da mae do candidato:

1.16 Cargo desejado no Concurso:

Solicito a isencao de taxa de inscricao no referido Concurso Publico e
declaro que sou membro de familia de baixa renda, nos termos do
Decreto 6.135 de 26 de junho de 2007. Declaro também sob as penas
da lei, a veracidade das informacodes aqui restadas e que estou ciente
e de acordo com todas as exigéncias especificadas no Edital N°
001/2015, notadamente aquelas que versam acerca das condicdes de
isencao da taxa de inscricao.

, de de

Assinatura do Candidato(a)

Para uso exclusivo da Comissao de Concurso

Laranjal-PR, / / () Deferido ( )
Indeferido

Assinatura do Presidente da Comissao de Concurso:

CONCURSO PUBLICO N° 001/2015
EDITAL N°001/2015
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ANEXO IV
REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA CANDIDATOS

PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS E/OU CONDICOES
ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA

A COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO

Nome:
Inscricao: Documento -RG:
Cargo Pretendido: Telefone: ()

Deseja participar da reserva de vagas destinadas a candidatos
portadores de necessidades especiais, conforme previsto no Decreto
Federal n° 3.298/1999.

() SIM () NAO
Tipo de Deficiéncia:( ) Fisica; ( ) Auditiva; ( ) Visual; ( )
Mdultipla

Necessita de condicdes especiais para a realizacao da(s) prova(s)? Se
positivo, especifique:

Laranjal-PR, de de
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REQUERIMENTO DE RECURSO

Nome do Candidato:

Inscricao NUmero: RG:
Fone: ()

Cargo Pretendido:

A Comiss&o Organizadora do Concurso Publico/DATA GAMA
Consultores ATFE Ltda.

Questao N°: JUSTIFICATIVA:
Questao N* JUSTIFICATIVA:
Questao N* JUSTIFICATIVA:

Observacoes:
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CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA
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PROVAVEL
1. Periodo de Inscricao 13/01/2015 a
02/02/2015
2. Periodo de inscricao com isencao de Taxa 13/01/2015 a
02/02/2015
3. Divulgacao dos pedidos deferidos e
indeferidos da isencao da taxa de inscricao
06/02/2015

4. Publicacao da relacao das inscricoes 13/02/2015
homologadas.

5. Prazo de Recurso quanto a homologacao das 19/02/2015
inscricoes
6. Prova Objetiva 01/03/2015

7. Publicacao do gabarito preliminar da Prova
Objetiva as 17h30m no local das Provas.

01/03/2015
8. Recebimento de Recurso contra o gabarito 03/03/2015
preliminar
9. Publicacao do resultado final das Provas
Objetivas
06/03/2015
10. Recebimento de recurso contra resultado
final da Prova Objetiva.
10/03/2015
11. Homologacao Final. 13/03/2015

Laranjal, 08 de Janeiro de 2015.

Registre-se e publique-se



FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES _
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE LARANJAL

CNP) - 04.874.895/0001-44

Rua Pernambuco, S/N¢ - CEP.: 85.275-000 -Fone 42.36451149-
Laranjal - PR

LINCON CESAR GODOY DE LIMA
Presidente do Fundo de Previdéncia dos Servidores Publicos

Municipais de Laranjal - PR.

IVETE APARECIDA MENDES

Presidente da Comissao de Concurso



