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EDITAL DE CHAMAMENTO N° 01/2021
PROCESSO DE SELECAO

O MUNICIPIO DE LARANJAL, através do Prefeito Municipal Sr. JOAO ELINTON DUTRA,
no uso de suas atribuicfes legais, principalmente da Lei Municipal n°® 09/2021 de 23 de
setembro de 2021, torna publico aos interessados a abertura do PROCESSO DESELECAO,
conforme condic¢des especificagbes estabelecidas neste Edital.

DO OBJETO

1.1. Apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos
servidores de cargo efetivo da Administragéo Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder

Legislativo do Municipio de Laranjal.

1.2. O presente Chamamento ndo implicara em selecdo de Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, nem em futura assinatura de Convénio de Adeséo, objetivando

somente o encaminhamento de propostas.

1.3. O recebimento das propostas ficarA a cargo da Comissdo Executiva para
Implantacdo e Funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar (CEIFRPC),
designado pelo DECRETO n°7M2021, responsavel pela andlise das propostas e escolha da
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, do Regime Proprio de Previdéncia dos

Servidores do Municipio de Laranjal.

PARTICIPACAO

2.1. Poderéo participar deste chamamento as pessoas juridicas que se enquadram
no conceitode Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que ja administre planos
de previdéncia de servidores publicos e que estejam devidamente autorizadas a funcionar
como tal pelo respectivo 6rgao regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.
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CONDICOES IMPEDITIVAS DE PARTICIPACAO

3.1. Estdo impedidos de participar deste Chamamento Publico, os interessados que

seenquadrem em uma ou mais das situacdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada
ao objetodeste Edital de Chamamento Publico;

b) Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administracdo Publica de
gualquer esfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencdo ou liquidacdo
extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que ndo estejam em situacao regular quanto aos tributos
federais, estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da
proponente.

e) Entidades que ndo integram a qualidade de Entidade Fechada
Multipatrocinada e que nao estejam aptas a fornecer planos de previdéncia complementar
para entes publicos — Entidades n&o
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cadastradas junto ao oOrgao Regulador - Superintendéncia Nacional de Previdéncia

Complementar -PREVIC.!

LOCAL, DATA PARA RECEBIMENTO DE PROPOSTAS: (PRESENCIALOU ENVIADA

VIA CORREIO)

Local: Municipio de Laranjal - PR
Enderec¢o:Rua Pernambuco, 501 Centro
CEP: 85.275-000

E mail: licitacaolaranjal@hotmail.com

Recebimento das Propostas: até 19 de Novembro de 2021, das 08 as 17:00 horas.

DA DOCUMENTACAO PARA PARTICIPACAO

5.1. Até a data indicada no item anterior, as entidades interessadas em apresentar
suaspropostas, deverao encaminhar ao Municipio de Laranjal a documentacao relacionada
a sequir:

5.2. Quanto a Regularidade Juridica:

5.2.1. Ato constitutivo da Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, contendo
todas asalteracdes realizadas ou o ultimo devidamente consolidado, devendo, em ambos os
casos estarem registrados na Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC.

5.2.2. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ);

5.3. Quanto a Regularidade Fiscal e Trabalhista;

5.3.1. Provade Regularidade relativaao FGTS, por meio de Certificado de Regularidade
Fiscal,expedido pela Caixa Econdmica Federal, ou do documento denominado “Situagéo de
Regularidade doEmpregador”;

5.3.2. Prova de Regularidade relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido, por meio da Certiddo Negativa de Débitos (CND) relativo aos Créditos Tributarios
Federais e a DividaAtiva da Unido, inclusive quanto as contribuicbes socais, expedida pela
Receita Federal;

5.3.3. Prova de Regularidade perante a Fazenda Estadual, por meio Certiddo Negativa
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de débitoem relacao a tributos estaduais, expedida pela Secretaria da Fazenda Estadual do
Estado da entidade proponente;

5.3.4. Prova de Regularidade perante a Fazenda Municipal, por meio de Certiddo
Negativa dedébito em relacdo a tributos municipais, expedida pela Prefeitura, no domicilio ou
sede da proponente;

5.3.5. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
por meio de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), expedida pelo tribunal
superior do trabalho;

5.4. Quanto a Qualificagdo Técnica

5.4.1. Ato de registro da entidade junto ao 6rgéo regulador: Superintendéncia Nacional

de Previdéncia Complementar - PREVIC.

Quanto a Proposta

5.4.2. Apresentar Carta Apresentacdo, datada e assinada pelo dirigente da
proponente, isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, informando a
apresentacao da documentacéo, o encaminhamento da proposta, declarando que a entidade

nao fora declarada inidbnea para contratar com a Administracao e nem esta sob intervencao

ou liquidacao extrajudicial (Anexo V);

5.4.3. Apresentar Proposta Técnica (conforme Modelo Anexo |l). datada e

comprobatdérios exigidos de acordo comgo Termo de Referéncia— Anexo |. em especial

a Tabela Critérios de Auxilio aos Entes Federados,disponivel também no Anexo 4.3 do
Guia da Previdéncia Complementar aos Entes Federativos (pg. 69 a 74). A proposta
devera estar isenta de emendas, rasuras, ressalvas e/ou entrelinhas, contendo as
informacdes solicitadas e, sempre que possivel, indicar o local onde as informagdes estao
publicadase poderdo ser acessadas.

5.4.3.1. A apresentacdo da proposta implicard na plena aceitacdo, por parte da
proponente, dascondi¢Oes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

5.4.3.2. A proponente que ndo atender a quaisquer das exigéncias referentes ao item
05 - documentacdo para a participagdo e todos 0s seus subitens - terd a sua proposta

desclassificada.
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5.4.3.3. Serdo desclassificadas as propostas que se apresentarem em
desconformidade com esteedital e/ou que estejam incompletas, isto €, ndo contiverem as
informacdes suficientes que permitam acorreta pontuacéo, conforme o Anexo Il deste Edital,

ou conflitantes com as normas deste edital ou com a legislacdo em vigor.

5.4.3.4. Quando todas as propostas forem desclassificadas, a administracdo podera
fixar aos proponentes o prazo de até 08 (oito) dias Uteis para a apresentacdo de outras

propostas escoimadas dascausas que as desclassificaram.

5.4.3.5. Atendidas as demais exigéncias deste edital, a classificacdo se dara pelo
critério de maior pontuacao total, ou seja, sera vencedora deste processo seletivo a entidade
gue obtiver a maior pontuacao, considerando o somatorio da pontuagdo de todos os itens

gue constam no Anexo Il deste Edital.

5.5.2.6 A situacao de empate somente sera verificada depois de ultrapassada a fase
recursal daproposta, seja pelo decurso do prazo sem interposicéo de recurso, seja pelo
julgamento definitivo do recurso interposto ou, ainda, pela manifestacao, por escrito, de

que nenhuma das proponentes pretendeapresentar recurso.

5.5.2.7. Ocorrendo o empate, na forma do item anterior, proceder-se-a da seguinte
forma: As hip6teses de empate terdo como critério de desempate o sorteio, em ato publico,
com a convocacao prévia de todas as proponentes.

5.6 Quanto a demais exigéncias

5.3.1. Apresentar declaracdo, datada e assinada pelo dirigente da proponente,
responsabilizando-se pela adequacao ou compatibilidade entre os sistemas informatizados
utilizados pela conveniada e o ente federativo conveniente, adaptando se for o caso, o
sistema da conveniada. (Anexo V).

FORMA DE ENCAMINHAMENTO DAS PROPOSTAS

6.1. Os documentos relacionados no item 5 deverdo ser apresentados impressos,
dentro de envelope lacrado, com a Cada de Apresentacao impressa, na forma indicada no
subitem 5.5.1.
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6.1.1. Deveréo ser apresentados os documentos originais ou copias autenticadas e em
cartorio. Os documentos apresentados, que forem extraidos da internet, deverdo ter a
possibilidade de verificara sua autenticidade.

6.2. No anverso do envelope devera ser identificada a razdo social da entidade, o
namero do presente Edital de Selecao, indicando o érgao responsavel: Comissdo Executiva
para Implantacdo e Funcionamento do Regime de Previdéncia Complementar.

6.3. Os documentos deverao estar dispostos fisicos de maneira ordenada e indicados
conformeo apontado no item 5 deste Edital.

6.4. A Comissdo de Credenciamento e/ou a Comissao Executiva poderdo solicitar a
proponenteinformacdes ou esclarecimentos acerca da documentacao e da proposta, quando
entender necessario.

6.5. Devido a situagdo de pandemia que o Pais enfrenta, os documentos relacionados
exigidosno item 5, poderéo ser enviados via correios, ou pessoalmente na Prefeitura
Municipal de Laranjal — PR.

6.6. Podera ser solicitado a proponente, informacfes, esclarecimentos acerca da
documentacdoe da proposta, quando entender necessario.

6.7. O encaminhamento da documentacdo necesséria para participacao do Processo
Seletivo épré-requisito para analise das Propostas Técnicas.

6.8. Avaliacdo dos documentos e da Proposta Técnica: Os documentos de habilitacdo
e da Proposta Técnica deverdo ser apresentados conjuntamente, em envelopes separados.
Uma vez preenchidos os requisitos de habilitacdo, que deverao ser avaliados pela Comisséo
de Credenciamentode Licitacéo, o processo de Escolha da Entidade segue para analise por
parte da Comissdo Executiva para Implantacdo e Funcionamento do Regime de Previdéncia
Complementar (CEIFRPC), que deverase reunir, conforme item 8.2, e no prazo de até 2 dias

Uteis, devera apresentar Ata com o resultado dojulgamento das Propostas Técnicas;

DA SELECAO

7.1. A Selecéo sera realizada através do julgamento da Proposta Técnica (Anexo 1)

pela CEIFRPC apresentadas pela EFPC, uma vez preenchidos os requisitos de habilitacéo.
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O julgamento das propostas sera realizado de acordo com os quesitos elencados no Modelo
de Proposta Técnica — Anexo Il, sendo classificada em primeiro lugar a entidade que obtiver
a maior pontuacédo, considerando o somatorio da pontuacédo de todos os itens.

7.2. Publicacdo do resultado: O resultado sera divulgado no site

www.laranjal.pr.gov.br e no Diério Oficial dos Municipios do Parana.

DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

8.1. A Entidade que for considerada inabilitada ser4 comunicada por e-mail da sua
inabilitagdopor parte da Comissao de Credenciamento de Licitacdo, designada pela Portaria
n° 0216/2021, e tera o prazo até 02 (dois) dias anteriores a data de abertura das Propostas
Técnicas para enviar a documentacdo faltante. Caso ndo seja enviado, sera excluida a
apreciacdo da sua Proposta Técnica porparte da CEIFRPC. Excepcionalmente podera ser

aceita a documentacéo faltante através do email licitacaolaranjal@hotmail.com , desde que

a documentacéo esteja legivel e autenticada eletronicamente.

8.2. No dia 23 de novembro de 2021, as 13:30 na Sala da Prefeitura Municipal, a

CEIFRPC, instituida pelo Decreto n°® 070/2021, inexistindo pendéncias quanto a qualificacao

técnica
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das proponentes, dara abertura diretamente a abertura dos envelopes com as Propostas
Técnicas das Entidades consideradas habilitadas e analisara as mesmas de acordo com os
critérios de Selecao (item7 deste Edital).

8.2.1. As propostas serdo analisadas e classificadas conforme a pontuagao descrita
na propostatécnica (Anexo Il) de acordo com a capacitacao técnica, as condicbes econdmicas
da Proposta e o Planode beneficios oferecido pela proponente;

8.2.2. A capacitacdo técnica considerara a experiéncia da Entidade para qual seréo
analisadas as informacfes sobre: a rentabilidade acumulada nos ultimos 60 (sessenta)
meses; rentabilidade acumulada periodo — Gltimos 12 meses (Set/2020 a Ago/2021); o ativo
total da entidade em 31 de dezembro de 2020; o quantitativo de participantes da entidade
em 31 de dezembro de 2020. Também sera considerado a estrutura de Governanca; o
processo de gestéo de riscos e controles internos; e a qualificacéo e experiéncia da Diretoria
Executiva e a Experiéncia da EFPC.

8.2.2.1 A comprovacao da qualificacao e experiéncia da diretoria executiva devera ser
atravésde mini curriculo.

8.2.3. As condigbes econdmicas serdo analisadas e classificadas considerando a taxa
deadministracdo, a taxa de carregamento, as despesas administrativas por ativo e por
participante e o pagamento de aporte inicial. Também sera considerado o carater da
entidade, se de natureza publica ou privada, para fins de Beneficio Fiscal no Imposto de
Renda do participante.

8.2.4. A Operacdo dos planos de beneficios oferecidos serdo analisados e
classificados conforme o suporte para a implantacdo do Plano multipatrocinado,
considerando: os canais e recursosofertados para a implantagcdo do plano; os canais de
comunicacéo e atendimento dos participantes; e plano de educacao previdenciaria. Também
serdo analisados os beneficios de risco oferecidos pelo Plano. Poderao ser trazidas também
informagdes complementares que subsidiaram a relagdo futura deconvenio com a Entidade.

8.2.5. Caso no julgamento das propostas a Comissédo Julgadora detecte que falta
algum documento comprobatério necessario para comprovacdo da Proposta Técnica
apresentada pela EFPC,poderé solicitar a mesma a documentacéo faltante, que podera ser

enviada eletronicamente ou emitida pela internet, abrindo a seu critério, diligéncia para
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solucionar a pendéncia. Caso ndo apresentada a documentacdo, a EFPC ter4 a Proposta
desclassificada.
DO PRAZO RECURSAL

9.1 Apés a publicagdo do resultado da Proposta Técnica, com a divulgacdo da
Entidade considerada apta a celebrar o Convénio de Adeséo com o Municipio de Laranjal,
detentora da “Melhor Proposta Técnica”, a entidade que se considerar prejudicada quanto
ao Resultado, podera interpor recurso no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da intimacao
da decisao objeto do recurso.

9.2. Os recursos, que serao dirigidos a Comisséao Julgadora - CEIFRPC, deverdo ser
apresentados em original para protocolo, dentro do prazo previsto no subitem 9.1., na
Secretaria Municipal de Administracao, durante o horario de expediente, que ocorre das 8h
as 17h.

9.3. Havendo a interposicao tempestiva de recurso, as demais proponentes serao
comunicadas para que, querendo, apresentem contrarrazées, no prazo de 05 (cinco) dias e
na forma prevista no item9.2.

9.3.1. O prazo para apresentacédo das contrarrazdes se inicia depois de encerrado o
prazo para apresentacao de recursos.

9.3.2. Nao serdo aceitos recursos ou contrarrazdes apresentadas fora do prazo ou

enviados viafax, e-mail ou por qualquer outro meio além do previsto no item 9.2.



" mMurniciplo ae

(1 LEvrarjal

’I;— - Uma nova cidade pra nossao gente!

CNPJ: 95.684.536/0001-80 Fone: 42 3645 1149 - email: pmlaranjal@gmail.com
Rua Pernambuco n® 501, Centro CEP 85275-000 Laranjol Parand

9.3.3. Decorrido o prazo para a apresentacdo das razdes e contrarrazdes de recurso, a
Comisséojulgadora podera reconsiderar a sua decisao, no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou,
nesse prazo, encaminha-los ao Prefeito, acompanhado dos autos deste processo seletivo, do
Parecer Conclusivo da sua decisao.

9.3.4. A decisdo do Prefeito, a ser proferida nos 3 (trés) dias subsequentes ao
recebimento do Parecer Conclusivo da Comisséo sera irrecorrivel.

9.4. Os prazos previstos nos subitens 9.3.3. e 9.3.4. poderdo ser prorrogados, a
critério da Administracdo, sempre que for necessario para o adequado julgamento dos
recursos, como, por exemplo, para a realizacdo de diligéncias. A prorrogacao devera ser
devidamente justificada nos autos do processo seletivo.

9.5. Todos os eventuais recursos, as contrarrazées, as decisbes da Comissédo de
Credenciamento ou da Comissao Julgadora e da autoridade e quaisquer outros atos
ocorridos apos a abertura do invélucro da documentacdo, serdo comunicados aos
interessados, sejam proponentes ou ndo, através do site do Municipio, sendo este e 0 e-mail
das proponentes 0s canais de comunicacao entre as partes até o encerramento do processo
seletivo.

9.6. As entidades interessadas neste processo seletivo, caso entendam por impugnar
o presente edital, poderdo fazé-lo nos prazos determinados na Lei 8.666/93.

9.7. Nao serao conhecidas as impugnacdes e 0s recursos apresentados fora do prazo
legal ou apresentados de forma diversa da prevista no item 9.2.

9.8. O parecer final sera encaminhado aos envolvidos e em, sendo homologado o
resultado do Processo Seletivo pelo Prefeito Municipal, serd seguido pela divulgacédo do
Resultado Final do Processo Seletivo, o qual sera publicado no diario oficial dos Municipios

do Parana e no sitewww.laranjal.pr.qgov.br

DA HOMOLOGAGCAO
10.1. A homologacéao sera apreciada pela autoridade maxima do Municipio.

DO CONVENIO

11.1. A contratacdo decorrente do presente processo de selecdo sera formalizada por
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meio de convénio assinado entre as partes que terd vigéncia por prazo indeterminado.

DA PRESTACAO DOS SERVICOS

12.1. A contratada devera apresentar um Plano de Trabalho, em um periodo
especifico, 0 qual,sera anexado ao convénio entre as partes, apdés a Homologacdo do
presente Processo Seletivo.

OBRIGACOES DAS PARTES

13.1. Obriga¢des do PATROCINADOR (Municipio de Laranjal):

a) Cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicdes legais e estatutarias da

Entidade, doregulamento do Plano, e demais documentos vinculados;

b) Divulgar e oferecer a inscricdo no Plano aos servidores elegiveis, nos termos
do regulamento do Plano, disponibilizando o acesso a coépia do regulamento do Plano e

material que descreva, em linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas;

pY

C) Recepcionar e encaminhar a Entidade as propostas de inscricdo dos
interessados em participar do Plano, bem como os termos de requerimentos e de opc¢oes

previstos no regulamento, na forma convencionada entre as partes;
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d) Fornecer a Entidade, sempre que necessério, os dados cadastrais de seus
servidores e respectivos dependentes, assim como, de imediato, as altera¢des funcionais e
de remuneracgdo que ocorrerem;

e) Comunicar a Entidade a perda da condicao de servidor, se participante do Plano;

f) Colaborar, quando requerido pela Entidade, com o recadastramento de
participante e debeneficiarios do Plano;

Q) Descontar da remuneracao de seus servidores as contribui¢cdes por eles devidas
ao Plano, bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares, repassar essas
contribuicdes e demaisencargos juntamente com as de sua propria responsabilidade nos
termos do regulamento do Plano e dorespectivo Plano de Custeio;

h) Fornecer a Entidade, em tempo habil, todas as informacbes e dados
necessarios que forem requeridos, bem como toda a documentacao legalmente exigida,
dentro das especificacbes que entre si venham a ajustar ou da forma exigida pelas
autoridades competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento
de multas, que sejam imputadas pela Entidade em decorréncia de ndo observancia das
obrigacdes oriundas da legislacdo, deste Convénio, do estatuto daEntidade, do regulamento
do Plano e do Plano de Custeio;

) Enviar & Entidade arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos
efetuados,identificando o participante e as incidéncias da base de célculo das contribuicdes,
por rubrica, aliquotaaplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem
como a contrapartida patronal respectiva;

)] Indicar os 6rgdos responsaveis pelo envio das informagdes cadastrais e
financeiras dosservidores que se vincularem ao Plano;

K) Comunicar imediatamente quaisquer alteragbes nos dados acima indicados, de
modo a garantir o permanente fluxo de comunicagao entre as partes.

13.2. Obrigacfes da ENTIDADE:

a) Atuar como administradora do Plano no cumprimento de seus deveres,
obrigacdes e responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) Promover campanhas de adesao e esclarecimento dos servidores publicos do

municipio,presenciais e a distancia, conforme estabelecido entre as partes convenentes;
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c) Aceitar a inscricdo dos servidores elegiveis ao Plano, bem como a indicacéao
dos respectivos dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido Plano;

d) Receber, do Patrocinador, as contribuicbes e demais prestacdes que forem
devidas, assim como as contribuicbes de seus servidores vertidas ao Plano, conforme a
legislacéo aplicavel, o estatuto da Entidade, o regulamento do Plano e o Plano de Custeio;

e) Disponibilizar para cada participante Certificado de Inscricdo, copia do
regulamento atualizado e de material explicativo que descreva, em linguagem simples e
precisa, as caracteristicas do Plano, preferencialmente por meio eletronico;

f) Estabelecer, juntamente com o Patrocinador, um calendario para a transmissao
de informacdes entre as Partes, por meio eletrbnico, a ser observado para registro de
alteracdes cadastraise financeiras de participantes;

)] Enviar arquivo mensal para o Patrocinador no formato acordado entre as
Partes, com asinformacdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente
junto a Entidade, especialmente solicitacbes de cancelamento e alteracdo de aliquota de
contribuicao;

h) Remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao Patrocinador, relativos ao
desempenho do Plano, especialmente relatérios mensais de investimentos e os balancetes,

bem como as informacdes por este solicitadas;
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) Dar ciéncia ao Patrocinador, dos demais atos que se relacionem com sua

condicao de patrocinador do Plano;

), Denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual,

K) Manter a independéncia patrimonial do Plano em relacdo aos demais planos
sob a administracao da Entidade, bem como em face de seu patrimoénio ndo vinculado e do
patriménio do Patrocinador;

) Aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do Plano nos ativos
financeiros que estejam em acordo com a legislagdo em vigor e com a Politica de
Investimentos do Plano; e

m) Autorizar, a qualguer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por
empresa especializada e credenciada pelo Patrocinador, uma vez avisada com a
antecedéncia pertinente.

DA GESTAO E FISCALIZACAO DO SERVICO

14.1. O Gestor e Fiscal do Convénio serado indicados pelo Patrocinador, o Municipio de
Laranjal, dentre servidores capacitados para exercerem as respectivas funcdes e seréo
nomeados quando da celebracdo do Convénio de Adesdo com a Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar.

14.2. Além da indicagéo prevista no item 14.1, a entidade escolhida devera contar com
orgao gestor dentro de sua estrutura de governanca para atendimento de suas atribui¢cdes
legais atendida a legislagéo especifica.

14.3. Tal 6rgdo gestor devera contar com estrutura minima de quatro membros,
escolhida de forma paritaria, mediante indicacdo dos patrocinadores e eleicdo dos

participantes.

PENALIDADES, RESCISAO E RETIRADA DO PLANO

15.1. Aplicacdo de Penalidades: A Entidade Conveniada quando n&o mantiver a
proposta, falhar ou fraudar a execucdo do Convénio, comportar-se de modo inidéneo,
declarar falsamente ou cometer fraude fiscal, podera ser aplicada, pela autoridade

competente do Patrocinador e sem prejuizoda reparagdo dos danos a ele causados, as
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seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa compensatéria, em caso de inadimpléncia parcial do Convénio, de 5%
(cinco por cento) sobre o valor mensal repassado pelo Patrocinador ao tempo do
inadimplemento;

c) Multa compensatéria, em caso de inadimpléncia total do Convénio, de 10 % (Dez
por cento) sobre o valor mensal repassado pelo Patrocinador ao tempo do
inadimplemento;

15.2. O Patrocinador se reserva ao direito de rescindir o Convénio, independente de
interpelacao judicial, respeitados o contraditorio e ampla defesa, sem que a Entidade
Conveniada caiba o direito deindenizacéo de qualquer espécie, nos seguintes casos:

a) quando a Entidade Conveniada falir, for dissolvida ou por superveniente
incapacidade técnica,

b) quando a Entidade Conveniada transferir, no todo ou em parte, o Convénio a
guaisquer empresas ou consoércios de empresas sem a prévia e expressa anuéncia do
Patrocinador;

¢) quando houver atraso dos servicos peco prazo de 30 (trinta) dias por parte da
Entidade Conveniada sem justificativa aceita pelo Patrocinador;

d) quando houver inadimpléncia de clausulas ou condi¢cées do Convénio por parte da
Entidade Conveniada e desobediéncia da determinacéo da fiscalizacéo; e

e) demais hipéteses mencionadas no art. 78 da Lei 8.666/93, aplicadas no que couber

por analogia ao convénio celebrado.
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15.3. O Patrocinador poderd, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar, por
escrito, o presente Convénio, observadas as disposicOes estatutarias, as regras legais
aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 15.4 e 15.5
desta Clausula.

15.4. A manifestagdo do Patrocinador, no caso de requerimento de sua retirada do
Plano, ser4 encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da Entidade,
assim como ao 6rgao fiscalizador das entidades de previdéncia complementar, para a sua
prévia aprovacao.

15.5. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus
compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no tocante
aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

15.6. A retirada do PATROCINADOR né&o podera acarretar quaisquer obrigacdes
financeiras para a ENTIDADE.

15.7. O Patrocinador também fica sujeito as sancles civeis e administrativas
cominadas pela legislacdo aplicavel, pelo estatuto da Entidade e pelo regulamento do Plano
no caso de descumprimentodas obrigacfes contraidas.

DISPOSICOES GERAIS

16.1. A participacdo da entidade implica na sua aceitacdo integral e irretratavel dos
termos e condicbes do Edital, ndo sendo aceita, de nenhuma forma, alega¢cdes de seu
desconhecimento.

16.2. Fica designado o foro da Cidade de Palmital - PR, para julgamento de eventuais
guestionamentos resultantes deste Edital, renunciando as partes a qualquer outro por mais
privilegiadoque seja.

16.3. Qualquer modificacéo no Edital exige divulgacéo pela mesma forma que se deu
o texto original, reabrindo-se o0 prazo inicialmente estabelecido, exceto quando,
inquestionavelmente, aalteracdo ndo afetar a apresentagao das propostas.

16.4. As proponentes serdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das
informacgdes e dosdocumentos apresentados.

16.5. As informagfes e esclarecimentos necessarios ao perfeito conhecimento do
objeto deste edital poderdo ser prestados no local e horéario indicados no item 04, no
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endereco eletronico licitacaolaranjal@hotmail.com, e pelos telefones (042) 364511-49.

Laranjal, Estado do Parana, 04 de Novembro de 2021.

JOAO ELINTON DUTRA

Prefeito Municipal
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ANEXO | — TERMO DE REFERENCIA

1.0BJETO
1.1. PROCESSO SELETIVO PARA A CONTRATACAO DE ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, COM OBJETIVO DE PRESTAR O SERVICO DE
ADMINISTRAQAO DE PLANOS DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
COMPLEMENTARES A SEREM OFERECIDOS AOS SERVIDORES MUNICIPAIS, em
cumprimento ao art. 40, 8 14 da Constituicdo Federal e Lei Municipal n° 09/2021.
1.2. O processo visa a apresentacdo de propostas por Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar interessadas em administrar plano de beneficios previdenciarios dos
servidores de cargo efetivo da Administracéo Direta e Indireta do Poder Executivo e do Poder
Legislativo do Municipio de Laranjal.
1.3. Poderédo participar deste chamamento as pessoas juridicas que se enquadram no
conceito de Entidade Fechada de Previdéncia Complementar, que jA administre planos de
previdéncia de servidores publicos e que estejam devidamente autorizadas a funcionar como
tal pelo respectivo 6rgdo regulador, Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC.
1.4. Estdo impedidos de participar deste Chamamento Publico, os interessados que se
enquadrem emuma ou mais das situacdes a seguir:

a) Pessoas juridicas cuja natureza social de seus objetivos ndo esteja relacionada ao
objeto deste Edital de Chamamento Publico;

b) Pessoas juridicas declaradas inidéneas por ato da Administracéo Publica de qualquer
esfera estatal;

c) Pessoas Juridicas que estiverem em processo de intervencao ou liquidacéo extrajudicial;

d) Pessoas juridicas que nao estejam em situacdo regular quanto aos tributos federais,
estaduais ou municipais, consideradas a sede ou principal estabelecimento da proponente.

e) Entidades que nao integram a qualidade de Entidade Fechada Multipatrocinada e que
nao estejam aptas a fornecer planos de previdéncia complementar para entes publicos —
Entidades ndo cadastradas junto ao 6rgdo Regulador - Superintendéncia Nacional de

Previdéncia Complementar - PREVIC.?
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2.CLASSIFICACAQ

2.1. Formalizacdo de Convénio de Adesdo com Entidade Fechada apoés realizacdo de
Processo Seletivo para escolha de Entidade. Conforme orientacdo do Guia da Previdéncia
Complementar para Entes Federativos e Nota Técnica Atricon n® 001/2021 recomenda-se a
aplicacdo de um processo de selecdo publico com instrucdo processual diligente e
devidamente motivado para a contratacédo de Entidade de Previdéncia.

2.2. Segundo orientacdo da Nota Técnica, a observancia dos principios da impessoalidade e
publicidaderequer necessariamente o acolhimento e recebimento de diferentes propostas. E
recomendavel que sejam explicitadas as raz6es de escolha de uma determinada proposta
em detrimento das demais, em especial, levando em consideracdo que ha diferenca das
condi¢Bes econdbmicas nas propostas.

2.3. Neste sentido, diante da necessidade de acolhimento das Propostas para realizagéo do
Processo Seletivo, optou-se pela realizacdo de um Chamamento Publico para que o

Processo Seletivo ocorra devidamente.

3.NUMERO DE SERVIDORES E CUSTO ESTIMADO

3.1. O custo estimado é variavel de acordo com a quantidade de servidores que ingressarem
no Plano.Atualmente, no Municipio, um total de 04 servidores recebem acima do teto do
RGPS, os quais terdo possibilidade de migrar para o Novo Plano. Porém, com o ingresso de
novos servidores que vierem a receber acima do Teto obrigatoriamente serao feitos repasses
mensais e periddicos para Entidade administradora do Regime de Previdéncia

Complementar, destacando que estes se daréo na modalidadede contribuicdo definida.

4.DO PRAZO E DA GESTAOQ E FISCALIZACAQ DO CONVENIO

4.1. A contratacdo decorrente do presente processo de selecao sera formalizada por meio de
convénio assinado entre as partes que tera vigéncia por prazo indeterminado e onerara a
Natureza de Despesa 3.3.91.13.00 - Obriga¢6es Patronais, do Orgamento vigente ao periodo
em que estiver operando o convénio.

4.2. O Gestor e Fiscal do Convénio serdo indicados pelo Patrocinador, no caso, o0 Municipio de
Laranjal, dentre servidores capacitados para exercerem as respectivas funcdes e serao
nomeados quando da celebracdo do Convénio de Adesédo com a Entidade Fechada de

Previdéncia Complementar.

5.OBRIGACOES DAS PARTES:
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5.1. Sugestéo de clausulas para modelo de obrigacdes do PATROCINADOR (Municipio de
Laranjal) no Edital:

a) Cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposi¢cfes legais e estatutarias da Entidade,
doregulamento do Plano, e demais documentos vinculados;

b) Divulgar e oferecer a inscrigdo no Plano aos servidores elegiveis, nos termos do
regulamento do Plano, disponibilizando o acesso a copia do regulamento do Plano e material
gue descreva, em linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas;

c) Recepcionar e encaminhar a Entidade as propostas de inscricdo dos interessados em
participardo Plano, bem como os termos de requerimentos e de opg¢des previstos no
regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) Fornecer a Entidade, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores
e respectivos dependentes, assim como, de imediato, as alteragbes funcionais e de
remuneragao que ocorrerem;

e) Comunicar a Entidade a perda da condicao de servidor, se participante do Plano;

f) Colaborar, quando requerido pela Entidade, com o recadastramento de participante e
debeneficiarios do Plano;

g) Descontar da remuneracéo de seus servidores as contribuicdes por eles devidas ao
Plano, bem como, tempestivamente, nos termos regulamentares, repassar essas
contribuicdes e demais encargos juntamente com as de sua propria responsabilidade nos
termos do regulamento do Plano e do respectivoPlano de Custeio;

h) Fornecer a Entidade, em tempo habil, todas as informacdes e dados necessarios que
forem requeridos, bem como toda a documentacdo legalmente exigida, dentro das
especificacdes que entre sivenham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades
competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas,
gue sejam imputadas pela Entidade em decorréncia dendo observancia das obrigacoes
oriundas da legislagéo, deste Convénio, do estatuto da Entidade, do regulamento do Plano

e do Plano de Custeio;
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i) Enviar a Entidade arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de calculo das contribuicdes,
por rubrica, aliquotaaplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem
como a contrapartida patronal respectiva;

J) Indicar os 6rgaos responsaveis pelo envio das informa¢des cadastrais e financeiras
dos servidores que se vincularem ao Plano;

k) Comunicar imediatamente quaisquer alteracfes nos dados acima indicados, de modo
a garantiro permanente fluxo de comunicacao entre as partes.

5.2. Sugestao de clausulas para modelo de obrigacdes da ENTIDADE no Edital:

a) Atuar como administradora do Plano no cumprimento de seus deveres, obrigacoes e
responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) Promover campanhas de adesdo e esclarecimento dos servidores publicos do
municipio,presenciais e a distancia, conforme estabelecido entre as partes convenentes;

c) Aceitar a inscricdo dos servidores elegiveis ao Plano, bem como a indicacdo dos
respectivos dependentes, assim reconhecidos no regulamento do referido Plano;

d) Receber, do Patrocinador, as contribuicdes e demais prestacdes que forem devidas,
assim comoas contribuicdes de seus servidores vertidas ao Plano, conforme a legislacéo
aplicavel, o estatuto da Entidade, o regulamento do Plano e o Plano de Custeio;

e) Disponibilizar para cada participante Certificado de Inscrigdo, cépia do regulamento
atualizadoe de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do Plano, preferencialmente por meio eletrénico;

f) Estabelecer, juntamente com o Patrocinador, um calendario para a transmissao de
informacgdesentre as Partes, por meio eletrénico, a ser observado para registro de alteracdes
cadastrais e financeirasde participantes;

g) Enviar arquivo mensal para o Patrocinador no formato acordado entre as Partes, com
as informacdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto a
Entidade, especialmente solicitacbes de cancelamento e alteracdo de aliquota de
contribuicao;

h) Remeter demonstrativos gerenciais periédicos ao Patrocinador, relativos ao
desempenho do Plano, especialmente relatérios mensais de investimentos e os balancetes,
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bem como as informacdes por este solicitadas;

i) Dar ciéncia ao Patrocinador, dos demais atos que se relacionem com sua condi¢cao
de patrocinador do Plano;

J) Denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual,

k) Manter a independéncia patrimonial do Plano em relagcdo aos demais planos sob a
administracdo da Entidade, bem como em face de seu patrimbénio ndo vinculado e do
patriménio do Patrocinador;

[) Aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do Plano nos ativos financeiros
qgue estejam em acordo com a legislacdo em vigor e com a Politica de Investimentos do
Plano; e

m) Autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por empresa
especializada e credenciada pelo Patrocinador, uma vez avisada com a antecedéncia

pertinente.

6. MODELO DE PROPOSTA TECNICA

6.1. Modelo de Proposta técnica produzido inspirado pelo Anexo 4.3 do Guia de Previdéncia
Complementar para Entes Federativos, conforme segue no

Anexo Il — Modelo de Proposta Técnicadeste Edital.
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6.2. O preenchimento da Proposta Técnica devera estar embasado com os documentos que

figurem como Meios de Comprovacao, conforme seque Tabela Critérios de Auxilio aos

Entes Federados, disponivel no Anexo 4.3 do Guia supracitado (pg. 69 a 74):.

Tabela Critérios de Auxilio aos Entes Federativos:

Item ¢ subitem

Meios de Comprovacao

Informacio Adicional

1. Capacidade
Técnica

Rentabihidade Acumulada
nos ultimos 60 meses da
EFPC

Relntdrio Anual de Informiacdes dos

ultmos

5 N

Indicador de desempenho da EFPC

Atwvo Total da EFPC (em
mulhdes) nos dltimos §
nnos

Expenéncia
da Ennidade

Balango Patnmomal dos ultimos §

H0s

Elementos mdscativos de solidez ¢ estabilidade, bem
como siio parametros para compreensio das despesas
admimstrativas

Quantitativo de
participantes da EFPC nos
ultisos § unos

Relntos

ultimos

10 Anual de Informagtes do
§ anos

Elementos mdicativos de solidez ¢ estabalidade, bem
como sio parimetros pan compreensio das despesas
acninstativas
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email: pmlaranjol@gmail.com

Item e subitem

Meios de Comprovacio

Informacao Adicional

1.Capacidade
Técnica

Govemanga

Composigao dos Orgdos
Estatutarios

Estatuto

Para as EFPC reguladas pela LC 108 2001. a composicio
do conselho dehiberativo ¢ fiscal ¢ pantana catre
participantes. assistidos ¢ patrocinadores. Para EFPC
reguladas pela LC 109/2001, a composicdd do consclho
deliberativo ¢ fiscal & de no minimo 173 eatre participantes
2 assistidos. Na composicio dos conselhos deliberatvo ¢
fiscal das entidades qualificadas como multipatrocinadas.
devera ser considerado o mimero de participantss
vinculados a cada patrocinador ou mstimedor. bem como o
montante dos respectives patnmanios.

Existéneia de Comuiés

Estatuto

ARm da estrutura minima exigida pela legislacio.
¢ desggével que a EFPC tenha outras instancias de
35SEISOrAMENI0.

Estatuto/Atas de constituicdo dos

Em uma EFPC, o comiié de mvestimentos auxihia os
membros do Colegtado Deliberativo. em carater consultivo.

Comités de Investimento e para estes definirem deliberagdes referentes 4 alocagio do
[ capital financeiro. E descjavel que sua composigio seja de
membros com conhecimento tEonico
Em algumas eatidades existe a possibilidade de indicacao
Comités de Pianos Estatuto pelo patrocinador de represeniante que atuara dentro de um
Comité de Plaso.
P ke Gt Gerenciamento de riscos € o processo de identificar. avaliar.
de Riscos ;Cmn'oles R simento fntermo tratar ¢ montorar os r15cos extstentes. Tem como finahidade
I::Iemos Rl = orinimizar 3 possibilidade de tmpactos negativos sobre 0s
objetivos resultados almejados.
E necessiria a qualificagdo técnics ¢ comprovagdo de
idoneidade para administracio d2 EFPC. Além dos
A qualificacio ¢ requisitos definsdos em norma, os dingentes e conselheiros
experiéacia da Disetoria | Mini Curriculo devem ser selecionados com base em critérios técnicos,
Executiva com vistas a garantir profissionass qualificados para

o desempenho de suas funcdes. em especial. o dever
fduciano.
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Item e subitem Meios de Comprovacio Informacao Adicional

Taxa de adminsiragdo ¢ o perceamal meidente sobre

o montante de recursos garantidores dos planos de
beneficsos. Taxa de carvegamento ¢ o percentual mcidente
sobre 2 soma das contribuicdes ¢ dos beaeficios. O limite
anual de recursos destimados pelo conjuato dos planos

de begeficios executados pela EFPC de que trata a Let
Complementar No 108, de 2001. para o plano de gestio
admmustrativa, ebservado o custeio pelo patrocmador,
participantes ¢ assistidos. ¢ um entre 0 seguintes: I - taxa
de admmstracio de até 1% {um por cento): on II - taxa de
Proposta Apreseatada carregamento de até 9% (move por cento). O menor custo
dependers da combinacdo de faxa de adminstracdo ¢ taxa
de carregamento 3 serem aplicadas sobse as conmbuicdes
mensais ¢'ou saldos de conta. O mfito € que se atnbua

2. Condigdes Econdmicas da maior pontuacio 3 EFPC que cobre a melhor combinacio
Proposta entre as referidas taxas. ou seja. aquels em que se projete
um maior saldo de conta scumulado apos um periodo
predefinido de 30 (trints) anos de contribuigio ¢ uma dada
1axa de yuros. Entretanto, wdo deve ser considerado como
um clemento 1solado. poss a reatabilidade também ¢ um
fator impacta no saldo de contas do participante.

Gastos realizados pela EFPC na admumistracio de
Relatrio do Plano de Gestio seus planos de beaeficios. por meto do plano de

Adminiirativa gestio adminsstrativa - PGA, inchuidas as despesas de
mvestimentos:

Taxa de adminisiracdo ¢
Taxa de Carregamento

O valor das despesas
administativas por atrvo
¢ por participante

Valor cobrado 2 titulo de antecipacio de contribuicdes para
a administracdo do plano. Tal valor devera ser devolvido.
bem como & vedada a transferéncia de recursos 2 entidade
de previdéncia que ndo seia na condicdo de patrocinador.

Papamento de aporte

T, Proposta Apresentada
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Item e subitem

Meios de Comprovacao

Informacao Adicional

: Identificar quais acdes de suporte serdo oferecidas no
Os canais € recursos 2| 3 :
- . momento de implantacdo do plano. Exemplos: Identidade
ofertados para a Proposta Apresentada s £ s g |
faniacio do pliao Visuel. Plataforma Digital. Matlena} mmpresso. treinamentos,
o palestras. canal de suporfe. equipe dedicada ete
Suporte : R
P Os canais de comunicacio : . "
paraa : v Quanto maior o namere de canass de commumicagdo com o
. | e atendimento dos Srtie dz EFPC Iy : 3
3Planode |Implantacio participantes publico-alvo. maior alcance.
Beneficios do Plano - =
As acdes de educacdo previdenciarias podem ser de duracio
Plano de Educacdo Plano de acdes a serapresentado pela | continsada como. por exemplo. consultonias ou ciclos
Previdenciana EFPC programados de educacdo, ou ndo continuos.como cartithas,
cursos ¢ palestras esporadicas.
Beneficios | Beneficios de Risco Regul - Comparar quais opedes de beneficies de nisco sdo
de Risco oferecidos pelo Plano: = oferecidos € o seu custelo.
~ 3 = 3 E fundamental conhece itica de investiment 0
Politica de Investimentos | Politica de Investimentos i - > Sei al :.ouh;wr oo l_m_ de i é_ S do plan
¢ a diversificacdo ¢ tipos dos nvestimentos realizados.
Entender s ha diferentes perfis para a escolha do
participanic ¢ suas caracteristicas. E fundamental que. neste
S . 5y - CaSD. 3 CONNICAcAa com 08 participantes ¢ assistidos seja
4 Informacdes Perfis de mvestimento Repulamento S S zp 2 el
: = capaz de coascientiza-los quanto zos atnbutes de seu plano
Complementares

< impacios, ao longo do tempo, das escolhas feitas poreles
¢ pelos gestores do plano.

Existéncia de contratos
de gestio com gestores
mMiemos ¢ $xternos

Contrato de Gestdo

Indicador de transparéncia da EFPC
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Item e subitem Meios de Comprovacio Informacao Adicional
Caso a gestio de
mvestimentos seja
tercerrizada. ha relatono
cirennstanciado dos
gastos, acompanhamento
da qualidade com mietas | Relatdono Circonstanciade Indicador de transparéncia da EFPC
ou descumprimento de
clansulas contramass.
¢ avaltacio dos custos
diretos ¢ indiretos dos
servigos terceirizados.
Atividade mdependente ¢ objetiva de avaliagdo < de padrdes
i3 ; definidos pelas instancias supervisoras. Para ser considerada
Avditoria interna Regimento Intemo A SO Y.
a adequada. toma-se niecessario que a auditona micma se
reporte a0 conselho deliberativo.
: As Omaderias tém como meta a proposicio da mudanca
4 Informacdes nos processos internos. devem ser lizadas a alta gestao da
Complemeatares entidade e trabalham de forma autonoma. Possvem acdo
: corretiva ¢ preventiva. O canal de denuacias deve oferecer
Ouvidoria e canal de g R Py =
o Regimento Interno mecanismo seguro ¢ confiavel para os colaboradores
demincias - g T z
auxiliarem na identificacdo ¢ solucdo de problemas ¢ para
que se sintam respaldados ¢ estimulados a utilizar o canal
Também deve garantir a autonomia. a confidencizlidade ¢ o
sigilo.
Manual de govemanca ; Indicader de boas praticas em governanga e base
i 3 Mamuzl no Site da EFPC SP T, 8
CcOrporativa documental para o processo decisorio.
Selo de autorregulacdo. | Selos de Autorregulacio Indicador de boas praticas em governanga.
Indicador de boas praticas em governanca ¢ base
Manual de Conduta ¢ documental para o processo decisorio A EFPC deve
Etica ¢ as praticas para a . avaliar a capacidade técnica € potenciais confiitos de
e e 2 Manual Site da EFPC : e S
Mitizacdo de Conflitos de mteresse de seus prestadores de servicos e das pessoas que
Interesse. participam do processo decisorio. inclusive por meio de

ASSESS0ramento.
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Item e subitem Meios de Comprovacao Informacao Adicional

A EFPC divulga os

gastos com

val

. G s 2
arteira, Se3S0NA Notas Explieattvas das demonstragdes

Indicador de transparéncia da EFPY

juridica, amanos. contébets o
auditona mdependente.
consultorias, co

¢ outros considerados

relevantes

AEFPC drvulzaa
remumeragdo dos
conselhetros. dingentes
e administradores Notas Ex

[
consohdada ou

cattvas das demonstracdes

Indicador de transparéncia da EFPC

COCArgos € Salanos

Municipio de Laranjal, 04 de Novembro de 2021.

PATRICIA REIS DUTRA
Presidente da Comissdo Executiva para Implantagédo e Funcionamento do Regime de

PrevidénciaComplementar - CEIFRPC

FELIPE AUGUSTO RAMOS DIAS
Secretario da CEIFRPC

ANA PAULA BUREY
Membro

ADRIANA COLLITO
Membro

ANEXO Il
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MODELO DE PROPOSTA TECNICA
CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2021
A CEIFRPC
Comissdo Executiva de Implantacdo e Funcionamento do Regime de Previdéncia
Complementar Prezados Senhores,
A (NOME DA ENTIDADE DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR) domiciliada(a)/estabelecida(a) na cidade de(o)
, ho estado de(0) , a rua

, vem por meio desta apresentar proposta para atuar como gestor

do Plano de Beneficios dos servidores do Municipio de Laranjal - Pr. Cumpre-nos informar
gue examinamos atentamente o instrumento convocatério e seus anexos inteirando-nos de

todas ascondicfes para a elaboracao da presente proposta.

1. Capacitacdo Técnica

1.1 Experiéncia da Entidade
(1) Informar a Rentabilidade Acumulada nos ultimos 60 meses da EFPC:

Ano Rentabilidade a.a
2020
2019
2018
2017
2016

Taxa acumulada no periodo
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% a.a

Rentabilidade Acumulada no Periodo pela Entidade — Pontuacgéo:

Taxa Acumulada da rentabilidade obtida nos ultimos cinco Pontuacéao

anos

Até 10,00%

De 10,01% a 15,00%

De 15,01% a 20,00%

De 20,01% a 25,00%

Acima de 25,01%

W R O RN RN RO R
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(i) Informar a Rentabilidade Acumulada no periodo de Setembro/2020 a

Agosto/2021 doplano multipatrocinado para Entes Federativos:

%

a.a.

Rentabilidade Acumulada no periodo de Setembro/2020 a Agosto/2021 do plano
multipatrocinadopara Entes Federativos:
Taxa Acumulada da rentabilidade (% Pontuacao
a.a)
Até 10,00% 10
De 10,01% a 15,00% 12
De 15,01% a 20,00% 14
De 20,01% a 25,00% 16
Acima de 25,01% 18

(i)  Ativo Total da EFPC (em milh6es) em 31/12/2020:

Ativo (recursos administrados) Pontuacao

Até 10 milhdes de reais 10
De 10 milhdes e um centavo a 100 milhdes de reais 12
De 100 milhdes e um centavo a 500 milhdes de reais 14
De 500 milhdes e um centavo a 1 bilhdo de reais 16
Acima de 1 bilhdo de reais 18
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(iv)  Quantitativo de participantes da EFPC em 31/12/2020:

N° de Participantes Ativos Pontuacgéao

Até 100 10
De 101 a 250 12
De 250 a 500 14
De 501 a 1000 16
Acima de 1000 18

1.2.Governanca

(1) Pontuacéao

Informar existéncia de outras instancias de governanca, de

carater consultivo ou deliberativo e ndo obrigatério,

autorizadas pela Resolugdo CNPC 35/2019. (Comprovar pelo 2
instrumento de instituicdo e ou formacéo). Se comprovar
pontua 02 pontos, se ndo comprovar ndo pontua.
(i) Pontuagao
Informar existéncia de auditoria interna instituida pelo
conselho deliberativo para avaliar de maneira independente os

2

controles internos da EFPC. Comprovar a existéncia pelo

instrumento de instituicdo. Se comprovar pontua 02 pontos, se

Nao comprovar nao pontua.
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1.3. Apresente a qualificacdo e experiéncia da Diretoria Executiva:

Membro da Diretoria Tempo de

Executiva (Nome) Cargo/Fungao Experiéncia em Formagao
C A Académica
Previdéncia

Complementar
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a) Experiéncia da Diretoria Executiva

Anos de atuacdo em Previdéncia Complementar Pontuacao

(comprovarcom mini curriculo e ou documentos

oficiais)
Membro 1
Membro 2
Membro 3
Membro 4
Membro 5
Membro 6
Média de No cObmputo geral serd considerada a pontuacdo média
anos dosmembros

Anos de experiéncia comprovada (individual para cada membro e Pontuacao
média)
0 ab5anos 10
5 anos 1 dia a 10 anos 12
10 anos e 1 dia a 15 anos 14
15 anos 1 dia a 20 anos 16
Acima de 20 anos e 1 dia 18
b) Informar os anos de experiéncia da EFPC:
b) Experiéncia da EFPC
Anos de experiéncia Pontuacao
comprovada

0 a5 anos 10
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5 anos 1 dia a 10 anos 12
10 anos e 1 dia a 15 anos 14
15 anos 1 dia a 20 anos 16

Acima de 20 anos e 1 dia

18
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2. CondicGes Econbmicas da Proposta

2.1 Informar a forma de custeio para a administragcdo do plano por meio de taxas de
administracdoe/ou de carregamento, sendo a primeira cobrada dos participantes na forma
de percentual sobre as contribuicbes vertidas ao plano. Os valores apresentados nesta

proposta devem ser expressos em percentual, com duas casas decimais.

a) Taxa de carregamento:

a) Taxa de carregamento Pontuacéao
De 7,01% a 9% 0
De 5,01% a 7% 10
De 3,01% a 5% 20
De 1,01% a 3% 25
De 0,5% a 1,00% 30
De 0,00% a 0,49% 50

b) Taxa de administragao:

b) Taxa de administracao Pontuaca
0
De 0,81% a 1% 0
De 0,61% a 0,80% 5
De 0,41% a 0,60% 10
De 0,21% a 0,40% 15
De 0,00% a 0,20% 20
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C) Informar percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020
em relacdoao total do ativo (recursos administrados) em 31/12/2020:
c) Despesas Administrativas/Ativo Pontuacao
Acima de 1,5% 0
De 1% a 1,49% 5
De 0,50% a 0,99% 10
De 0,20% a 0,49% 15
Menor que 0,19% 20
d) Informar valor das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020 em
relacdo aonumero participante/assistidos em 31/12/2020:
d) Despesas Administrativas/Participante Pontuacéao
Acima de R$ 2.500 0
De 2.000 a 2.499 5
De 1.500 a 1.999 10
De 1.000 a 1.499 15
Menor que R$ 1.000 20

e)Informar o percentual das despesas administrativas acumuladas no ano de 2020

emrelacdo as receitas administrativas acumuladas em 2020:

e) Despesas Administrativas/Receita Pontuacao
Acima de 1,00% 0
De 0,99% a 0,70% 10
De 0,69% a 0,50% 20
Abaixo de 0,49% 30
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e) Informar a necessidade e a forma de eventual pagamento de aporte inicial, a

titulo deantecipacéo de contribui¢cdes futuras pelo Patrocinador:

f) Necessidade Pontuacgéo

Sim 0

Nao 50
f) Informar a natureza da Entidade para Beneficio Fiscal no Imposto de Renda

doparticipante, conforme artigo 11, 86° da Lei 9532/1997, com alteracdes da Lel
13.043/2014:

g) Natureza da Entidade Pontuacao
Natureza Privada 0
Natureza Publica 50

3. Plano de Beneficios
3.1. Suporte para a Implantacdo do Plano
(1) Informar os canais e recursos ofertados para a implantacao do plano e para o

atingimento do publico-alvo. Listar os canais de comunicacdo e atendimento dos
participantes:
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a) Quantidade de Recursos Ofertados para implantagédo do | Pontuacgéo
plano (ldentidade Visual, Plataforma Digital, Material
impresso, treinamentos palestras, canal de suporte,

equipe dedicada etc.

Nenhum 0
Delas S
Acima de 5 10

b) Numero de Canais de Comunicacéo e atendimento dos | Pontuacéo

participantes

Nenhum 0
Dela? 5
Acima de 2 10

(i) Plano de Educacédo Previdenciaria: Listar os canais e recursos a serem utilizados
para aexecucao desse plano. Listar as acoes de educacao financeira e previdenciaria,

0s canais e agcdesem curso na EFPC,;
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a) Plano de Educacdao Previdenciaria .
Pontuacéo

(%2]
S
= N&o continuos (ex: cartilhas, cursos e 5
E palestrasesporadicas)
O

Com duracéo continuada (ex: consultorias ou 10

ciclosprogramados de educacéo)
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3.2. Beneficios de Risco

(i) Informar os beneficios de Risco oferecidos pelo Plano:

Quantidade de beneficios de risco oferecidos ao participante:

NUumero de beneficios de risco (ndo programado) Pontuacao
Nenhum beneficio 0
De 1 a 2 beneficios 5
Mais de 2 beneficios 10

Obs.: De acordo com a Lei Municipal n® 09/2021 (art. 8°, § 1°) os planos ofertados deveréo
prever beneficios ndo programados que assegurem, pelo menos, os beneficios decorrentes
dos eventosinvalidez e morte do participante, bem como sejam estruturados unicamente com

base em reserva acumulada em favor do participante.

4. Informagdes Complementares

(1) Informar a Politica de Investimentos, a existéncia de perfis de investimento, a
existéncia decontratos de gestdo com gestores internos e externos; se a gestao
dos investimentos é terceirizada. Caso a gestdo de investimentos seja terceirizada,
ha relatério circunstanciado dos gastos, acompanhamento da qualidade com
metas ou descumprimento de clausulas contratuais, e avaliacdo dos custos diretos

e indiretos dos servigos terceirizados.
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(i) Informar se possui Manual de Conduta e Etica e as préticas para a Mitigacéo de

Conflitosde Interesse.
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@iii)  Informar se a EFPC divulga os valores gastos com servicos de terceiros:
administradores de carteira, assessoria juridica, atuarios, auditoria independente,

consultorias, contadores eoutros considerados relevantes

(iv) Informar se a EFPC divulga a remuneracdo dos conselheiros, dirigentes e

administradores consolidada ou individualmente, de forma separada dos demais

encargos e saldrios.

DADOS DA PROPONENTE:
NOME:
RAZAO SOCIAL:
CNPJ Ne;
ENDERECO COMPLETO:
TELEFONES:
E-MAIL:
VALIDADE DA PROPOSTA

Local e data

Assinatura do representante

legal:

Nome:

Cargo:
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ANEXO I
MINUTA DO CONVENIO DO ADESAO

Convénio de Adeséo
Convénio de Adesdo Que Celebram, de Um Lado, o Municipio/estado, e, de Outro Lado, a

, ha Forma Abaixo:

Das Partes:

De um lado, o Nome do Municipio/Estado, CNPJ/MF sob 0 n° XXX.XXX.XXX/XXXX-X, iNScricdo
estadualisenta, pessoa juridica de direito publico, neste ato representado pelo CHEFE DO
PODER, Sr. (a) Xxxxxxxxx, nacionalidade, estado civil, profissdo, portador da Cédula de
Identidade RG n® xxxx e CPF n® xxx.xxx.xxx-xx, com domicilio endereco, cidade-UF,CEP
XX.XXX- XXX, N0 uso de suas competéncias, doravante denominado Patrocinador,

e, de outro lado, a Entidade XXXXXXXXXXXXXX, entidade fechada de previdéncia
complementar, com sede no Endereco sito a XXXXXXX, CNPJMF sob o n°
XXXXXXXXXXXX, neste ato representada na forma de seu Estatuto Social pelo Diretor
Presidente Sr.(a) XXXXXXXX, qualificacdocompleta (nacionalidade, estado civil, profisséo,
portador da Cédula de Identidade RG n°® XXX e CPFn® XXXXXX, doravante denominada
XXXXXXXX, ou simplesmente Entidade,

Celebram o presente Convénio de Adeséo ou simplesmente Convénio com respaldo no art.
13 da Lei Complementar Federal n°® 109, de 29 de maio de 2001 que se regera pelas
seguintes clausulas e condigdes:

Clausula Primeira - do Objeto

1.1. Oobjeto do presente Convénio de Adeséo é aformalizagdo da adeséo do Patrocinador
ao Plano,sob a administragcédo da Entidade, na forma aqui ajustada.

1.2. O Plano, que assegura beneficios previdenciarios complementares, destina-se aos
servidores publicos abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na forma do

regulamento proprio.
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1.2.1. As partes declaram conhecer e se comprometem a respeitar todos os termos e
condicbes constantes do estatuto da entidade e no regulamento do PLANO e demais
documentos a este vinculados, abrangidos pelo regime de previdéncia complementar na

forma do regulamento proéprio.

Clausula Segunda - das Obrigactes do Patrocinador

2.1. S&o obrigacdes do Patrocinador:

a) cumprir e fazer cumprir, fielmente, as disposicdes legais, estatutarias da Entidade, do
regulamento do Plano, e demais documentos a este vinculados;

b) divulgar e oferecer a inscricdo no Plano aos servidores elegiveis, nos termos do
regulamento doPlano, disponibilizando o acesso a copia do regulamento do Plano e material
gue descreva, em linguagem simples e precisa, as suas caracteristicas;

C) recepcionar e encaminhar a Entidade as propostas de inscricdo dos interessados em
participar do Plano, bem como os termos de requerimentos e de opcdes previstos no
regulamento, na forma convencionada entre as partes;

d) fornecer a Entidade, sempre que necessario, os dados cadastrais de seus servidores
referidos noitem 1.2 deste Convénio e respectivos dependentes, assim como, de imediato,

as alteracdes funcionaise de remuneracao que ocorrerem;
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e) comunicar a Entidade a perda da condi¢éo de servidor, se participante do Plano;

f) colaborar, quando requerido pela Entidade, com o recadastramento de participante e
debeneficiarios do Plano;

9) descontar da remuneracéo de seus servidores referidos no item 1.2 deste Convénio
as contribuicbes por eles devidas ao Plano, bem como, tempestivamente, nos termos
regulamentares, recolher essas contribuicées e demais encargos juntamente com as de sua
prépria responsabilidade nostermos do regulamento do Plano e do respectivo Plano de
Custeio;

h) fornecer a Entidade, em tempo habil, todas as informacdes e dados necessarios, que
Ihe forem requeridos, bem como toda a documentacdo legalmente exigida, dentro das
especificacoes que entre sivenham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades
competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas, que
sejam imputadas pela ENTIDADE em decorréncia de ndo observancia das obrigacbes
oriundas da legislacdo, deste Convénio, do estatuto da ENTIDADE, do regulamento do
PLANO, e do Plano de Custeio; termos regulamentares, recolher essas contribuicoes e
demais encargos juntamente com as de sua propria responsabilidade nos termos do
regulamento do Plano e do respectivo Plano de Custeio;

h) fornecer a Entidade, em tempo habil, todas as informacdes e dados necessérios, que
Ihe forem requeridos, bem como toda a documentacdo legalmente exigida, dentro das
especificacdes que entre sivenham a ajustar ou da forma exigida pelas autoridades
competentes, responsabilizando-se pelos encargos, inclusive pelo pagamento de multas,
gue sejam imputadas pela Entidade em decorréncia dendo observancia das obrigagdes
oriundas da legislacdo, deste Convénio, do estatuto da Entidade, do regulamento do Plano,
e do Plano de Custeio;

i) enviar a Entidade arquivos mensais com as informacdes sobre os descontos
efetuados, identificando o participante e as incidéncias da base de célculo das contribui¢des,
por rubrica, aliquotaaplicada e o valor final descontado dos vencimentos ou subsidios, bem
como a contrapartida patronal respectiva;

)i indicar os 6rgdos responsaveis pelo envio das informa¢fes cadastrais e financeiras

dos servidores que se vincularem ao Plano;
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k) comunicar imediatamente quaisquer alteragdes nos dados acima indicados, de modo
a garantiro permanente fluxo de comunicacéo entre as Partes.

Clausula Terceira - das Obriga¢cdes da Entidade

3.1. Séo obrigacbes da Entidade:

a) atuar como administradora do Plano no cumprimento de seus deveres, obrigagbes e
responsabilidades e no exercicio de seus poderes, direitos e faculdades;

b) aceitar, nos termos do item 1.2 deste Convénio, a inscricdo dos servidores elegiveis
ao Plano, bem como a indicacdo dos respectivos dependentes, assim reconhecidos no
regulamento do referido Plano;

C) receber, do Patrocinador, as contribuices e demais prestacdes que forem devidas;
assim comoas contribuicbes de seus servidores vertidas ao Plano, conforme a legislacéo
aplicavel, o estatuto da Entidade, o regulamento do Plano, e o Plano de Custeio;

d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, copia do regulamento
atualizadoe de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do Plano, preferencialmente por meio eletrénico; as contribuicbes de seus
servidores vertidas ao Plano, conformea legislacdo aplicavel, o estatuto da Entidade, o

regulamento do Plano, e o Plano de Custeio;
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d) disponibilizar, para cada participante Certificado de Inscricdo, copia do regulamento
atualizadoe de material explicativo que descreva, em linguagem simples e precisa, as
caracteristicas do Plano, preferencialmente por meio eletrénico;

e) estabelecer, juntamente com o Patrocinador, um calendério para a transmissédo de
informacgdesentre as Partes, por meio eletronico, a ser observado para registro de alteracdes
cadastrais e financeirasde participantes;

f) enviar arquivo mensal para o Patrocinador no formato acordado entre as Partes, com
as informacdes que, eventualmente, sejam alteradas pelo servidor diretamente junto a
Entidade, especialmente solicitacdbes de cancelamento e alteracdo de aliquota de
contribuicao;

9) remeter demonstrativos gerenciais periddicos ao Patrocinador, relativos ao
desempenho do Plano, especialmente relatérios mensais de investimentos e os balancetes,
bem como as informacdes por este solicitadas;

h) dar ciéncia, ao Patrocinador, dos demais atos que se relacionem com sua condicéo
de patrocinador do Plano;

i) denunciar o presente Convénio em caso de inadimplemento contratual;

)i manter a independéncia patrimonial do Plano em relacdo aos demais planos sob a
administracdo da Entidade, bem como em face de seu patrimbénio ndo vinculado e do
patrimdnio do Patrocinador;

k) aplicar os recursos garantidores das reservas técnicas do Plano nos ativos financeiros
gue estejam em acordo com a legislacdo em vigor e com a Politica de Investimentos do
Plano; e

)] autorizar, a qualquer momento, a realizacdo de auditorias diretas ou por empresa
especializadae credenciada pelo Patrocinador, com pelo menos 60 (sessenta) dias de
antecedéncia.

Clausula Quarta - da Confidencialidade

4.1. As Partes convenentes se comprometem a garantir o tratamento confidencial das
informacdes levantadas ou fornecidas pelas mesmas, assumindo as seguintes obrigacoes:
a) nao divulgar quaisquer informagdes relativas aos respectivos bancos de dados e

relatérios de cruzamento de informacdes; e
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b) nao utilizar as informacdes constantes nos relatorios gerados para fins ndo aprovados

eacordados entre as Partes.

4.2. O dever de confidencialidade ndo é oponivel a ordem judicial ou determinacdo de
autoridade publica competente para o acesso as informacdes.

4.3. O dever de confidencialidade ndo se sobrepde as informacfes que devem ser
oferecidas pela Entidade em raz&o do disposto na Lei Federal n® 9.613, de 03 de marc¢o de
1998, no Decreto Federal n° 5.640, de 26 de dezembro de 2005 e no Decreto Federal n°
5.687, de 31 de janeiro de 2006, nos estritos limites ali definidos, na prevencéo dos crimes
de “lavagem” ou ocultagao de bens, direitos e valores e acompanhamento de operacdes com
pessoas politicamente expostas.

Clausula Quinta - do Custeio do Plano e da Solidariedade

5.1. A responsabilidade do Patrocinador no custeio do Plano, dar-se-4& conforme
estabelecido no regulamento do Plano e no seu Plano de Custeio, inclusive a
responsabilidade pelo custeio administrativo, observados os limites legais e regulatérios
aplicaveis.

5.2. N&o havera solidariedade obrigacional entre o Patrocinador e quaisquer outros
patrocinadores do Plano; e, de igual modo, com a entidade, enquanto administradora do
Plano.

5.3. O Patrocinador do Plano ndo responde pelas obrigacdes assumidas pela Entidade em

relacao aqualquer outro plano de beneficio sob a sua administracao.
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53.1. A Entidade manterd escrituracdo propria dos recursos destinados ao Plano,

identificando-os separadamente como Ihe determina as regras legais aplicaveis.

Clausula Sexta - da Retirada de Patrocinio

6.1. O Patrocinador podera, a qualquer momento e, justificadamente, denunciar, por

escrito, o presente Convénio, observadas as disposicfes estatutarias, as regras legais

aplicaveis e normas do regulamento, atendendo ainda ao disposto nos itens 6.2 e 6.3 desta

Clausula.

6.2. A manifestacdo do Patrocinador, no caso de requerimento de sua retirada do Plano,

serad encaminhada, nos termos estatutarios, ao Conselho Deliberativo da Entidade, assim

como ao orgao fiscalizador das entidades de previdéncia complementar, para a sua prévia
aprovacao.

6.3. O PATROCINADOR retirante observara o cumprimento da totalidade de seus

compromissos legais, regulatérios, estatutarios e regulamentares, com o PLANO, no tocante

aos direitos da ENTIDADE e dos participantes e assistidos.

6.4. A retirada do PATROCINADOR néao podera acarretar quaisquer obrigacdes financeiras

para a ENTIDADE.

Clausula Sétima - das Sancdes e Rescisdo do Convénio

7.1. O Patrocinador fica sujeito as sanc¢des civeis e administrativas cominadas pela

legislacéo aplicavel, pelo estatuto da Entidade e pelo regulamento do Plano no caso de

descumprimento das obrigacdes contraidas.

7.2. A Entidade Conveniada também estara sujeita quando ndo mantiver a proposta, falhar

ou fraudara execucéo do Convénio, comportar-se de modo inidéneo, declarar falsamente ou

cometer fraude fiscal,a aplicacdo, pela autoridade competente do Patrocinador e sem
prejuizo da reparacao dos danos a ele causados, das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa compensatéria, em caso de inadimpléncia parcial do Convénio, de 5% (cinco
por cento) sobre o valor mensal repassado pelo Patrocinador ao tempo do
inadimplemento;

C) Multa compensatéria, em caso de inadimpléncia total do Convénio, de 10 % (Dez por
cento) sobre o valor mensal repassado pelo Patrocinador ao tempo do
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inadimplemento;

7.3. O Patrocinador se reserva ao direito de rescindir o Convénio, independente de

interpelacdo judi-cial, respeitados o contraditério e ampla defesa, sem que a Entidade

Conveniada caiba o direito de indenizacao de qualquer espécie, nos seguintes casos:

a) guando a Entidade Conveniada falir, for dissolvida ou por superveniente incapacidade técnica;

b) guando a Entidade Conveniada transferir, no todo ou em parte, o Convénio a
quaisquerempresas ou consorcios de empresas sem a prévia e expressa anuéncia do
Patrocinador;

C) guando houver atraso dos servicos peco prazo de 30 (trinta) dias por parte da
Entidade Conveniada sem justificativa aceita pelo Patrocinador;

d) guando houver inadimpléncia de clausulas ou condi¢cdes do Convénio por parte da
Entidade Conveniada e desobediéncia da determinacao da fiscalizacéo; e

e) demais hipoteses mencionadas no art. 78 da Lei 8.666/93, aplicadas no que couber por

analogiaao convénio celebrado.

Clausula Oitava - do Exercicio dos Direitos

8.1. A abstencdo, por parte da Entidade, do exercicio de quaisquer direitos ou faculdades
gue lhe assistam, em virtude de lei, ato regulatério, contrato, regulamento ou deste Convénio,
nao implicara em novacao, nem impedira a Entidade de exercer, a qualquer momento, esses

direitos e faculdades.
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Clausula Nona - da Duragéo do Convénio

9.1. O presente Convénio vigorara a partir da sua aprovacdo pelo 6rgdo governamental
competente e por prazo indeterminado.

Clausula Décima - da Solucéo de Questdes

10.1. As questdes referentes ao presente Convénio serdo resolvidas com base nas
disposicdes legais, regulatérias e regulamentares aplicaveis e submetidas, se necessario,
aos Orgaos competentes.

Clausula Décima Primeira — do Gestor e do Fiscal de Convénio

11.1. Cabera a Gestdo do Convénio a/ao Sr. (a) XXXXX — CPF n°® XXXX, a quem compete
as acdes necessérias ao fiel cumprimento das condi¢fes estipuladas neste convénio e ainda:
a) propor ao 6rgdo competente a aplicacdo das penalidades/sancdes previstas neste
Convénio e na legislacdo aplicavel, no caso de constatar irregularidade cometida pela
CONVENIADA;

b) receber do fiscal as informacdes e documentos pertinentes a execuc¢éo do objeto Conveniado;
c) manter controles adequados e efetivos do presente convénio, do qual constarédo todas as
ocorréncias relacionadas com a execucdo, com base nas informacdes e relatérios
apresentados pela fiscalizacao;

d) propor medidas que melhorem a execucao e funcionamento do convénio.

11.2. Cabera ao fiscal do Convénio, Sr.(a) XXXX, CPF n® XXXX, o acompanhamento da
execucao doobjeto da celebracdo do presente convénio, informando ao gestor todas as
ocorréncias, em especial asque possam prejudicar o bom andamento da execucdo do
convenio. Além disso, a fiscalizagdo verificara do Plano de Trabalho fornecido pela entidade
conveniada, em um periodo especifico, o qual,sera anexado ao convénio entre as partes.
Clausula Décima Segunda — do Foro

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Palmital, Estado do Parana para qualquer litigio
oriundo do presente Convénio, renunciando, as Partes, a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas as Partes, seus representantes firmam o presente

instrumento,em 02 (duas) vias de igual teor, forma e eficicia, na presenca das testemunhas
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abaixo assinadas.

(nome da cidade)/(UF), (dd) de (mm) de (aaaa).

Razé&o social

doPatrocinadorNome:

Cargo:

Nacionalidade: Estado Civil: Profissdo: Identidade n°
CPF n°Nome: Cargo:

Nacionalidade: Estado Civil: Profissédo: Identidade n® CPF n°
Razé&o social da

EntidadeNome:

Cargo:

Nacionalidade: Estado Civil: Profissdo: Identidade n°
CPF n°Nome: Cargo:

Nacionalidade: Estado Civil: Profissdo: ldentidade n® CPF n°
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Folha Timbre — Logo e Informagdes da
Entidade ANEXO IV
DECLARACAO DE COMPATIBILIDADE
PROPONENTE:

A Entidade Fechada de Previdéncia Complementar XXXXXXX, inscrita no CNPJ n°

....... , (Dados Cadastrais — Completo), DECLARA, para os devidos fins, por meio deste, que:
a) Responsabilizamo-nos pela adequacdo ou compatibilidade entre os sistemas

informatizados utilizados pela Entidade Conveniada e o ente federativo

conveniente - Patrocinador, adaptando se for o caso, o sistema da conveniada.

Local e data

Razao social da

EntidadeCNPJ

Assinatura do

representante

legal:

Nome:

Cargo:
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Folha Timbre — Logo e Informagdes da
EntidadeANEXO V
DECLARACAO

Declaramos para os devidos fins de direito instaurado pelo Municipio de
Laranjal, a inexisténcia de fatores impeditivos supervenientes, bem como que n&o se
encontra impedidaou suspensa, mesmo que temporariamente, nem foi declarada inidonea
para contratar com o Poder Publico ou participar de licitacdes, nos ultimos 03 (trés) anos, e

gue ndo se encontra sob intervencéo, faléncia, dissolu¢do ou liquidacao.

Por ser expresséo da verdade, firmamos a presente.

Local e data

Razao social da
EntidadeCNPJ

Assinatura do

representante

legal:

Nome:

Cargo:




