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Projeto de Lei Complementar n°.Q15/2021

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DE
REAJUSTE SALARIAL AO CARGO
DE  ASSISTENTE  socjaL E
ALTERAGCAO DA TABELA NA LEI DE
PLANOS CARGOS E SALARIOS DO
MUNICIPIO DE LARANJAL -PR

seguinte lei:

Art. 1°. Fica reajustado o nivel salarial do cargo de “Assistente Socia|”
(ATS 6 - Atividades Técnicas Superiores), previstos na Lei n° 015/2015 (Lei de
Cargo e Salarios da Administracao Publica do Municipio de Laranjal — Pr), os

quais passam a ter salario conforme tabela abaixo:

Salario base 3.300.00

3.800,00
4.700,00

Salario com péélgraduagéo

Salario com-m_estrado/ doutorado

Art. 2°. Respeitando a Lei Complementar 173/2020 que, no contexto da
pandemia, ficoy conhecida como Lej de Socorro aos Estados, incluindo 0

trecho que proibe o ajus lario de servidores federais, estaduais e
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municipais até 31 de dezembro de 2021

O reajuste salarial destes
profissionais sera Pago a partir de janeiro de 2022

Art. 3°. Fica reajustado o salario do assistente social também junto a

tabela de cargos e salarios estabelecidos na lei 015/2015, ¢

ompreendendo
assim os 17 niveis.

Art.4° Esta lei entra em vigor na data de sua

publicagao, revogadas as
disposigdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal, 25 de povem ppo de 2021.

ao Elinton Dutra

Pkefeito Municipal
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Justificativa para reajuste salarial para o cargo de Assistente
Social do Municipio de Laranjal PR

O Servico Social, profissao que foi instituida no Brasil na década de
1930, é uma atividade com carater séciopolitico e atua nas diversas refracoes
da questdo social. E uma das poucas profissées que PoOssui um projeto
profissional coletivo e hegemeénico, o Projeto Etico—Politico, € possui uma lej

que regulamenta a profissao, a lei n° 8662, de 7 de junho de 1993.

Segundo o Conselho Federal de Servico  Social, o Brasil conta
atualmente com aproximadamente 188 mil Assistentes Sociais, o que o coloca
na segunda posicao do ranking de paises com maior ndmero de profissionais
da area de Servigo Social. E de se Surpreender que, mesmo a profissao tendo
sido regulamentada ainda na decada de 50 do século passado, ndo ha
definicao legal de um salario-base para a categoria, o que faz com que esses

importantes profissionais sejam remunerados muito abaixo do minimo justo.

Mediante analise das condi¢bes salariais dos profissionais de Laranjal-
PR com base em pesquisa realizada em no meés de abril de 2021 em oito
Municipios vizinhos a Laranjal — Paran3 percebemos uma extensa disparidade
em relagdo aos salarios dos Profissionais de Servigo social (assistentes
sociais), pois com base na Pesquisa citada o menor salario pertence a Laranjal-
PR, ressaltamos ainda que desde o ano de 2015 quando foi realizado o

concurso pubico nao foj reajustado o salario desses profissionais.

Nesse sentido, ver a situacdo em que esses profissionais estao
inseridos, lidando cotidianamente com as mais variadas expressées da questao
social, familias em vulnerabilidade, pobreza extrema, violéncia doméstica, uso

de drogas e alcool, abuso e exploracédo sexual, negligencia contra criangas,
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adolescentes, idosos, aposentadoria e pessoas com deficiéncia, adolescentes

5

em conflito com a Jej entre outras;

A questéo social diz respeito ao conjunto das expressdes de
desigualdades engendradas nag sociedade Capitalista madura,
impensaveis sem a intermediacdo do Estado. Tem sua génese no
carater coletivo da produgéo, contraposto a apropriagado privada da
propria atividade humana - o trabalho — das condicbes necessarias 3
sua realizagdo, assim como de seus frutos. (...) expressa, portanto,
disparidades econdmicas, politicas e Culturais das classes sociais,
mediatizadas por relacées de género, caracteristicas etico-raciais e
formagées regionais, colocando em causa as relagdes entre amplos
Segmentos da sociedade civil e 0 poder estatal. (-..) Esse processo ¢

17).

Entre as mais variadas atividades desenvolvidas pelos assistentes
sociais como realizacdo de visitas domiciliares, parecer e estudos sociais,
atendimento ao publico entre outros destacamos a manutengéo constante de
varios sistemas que interferem sem por cento na captacdo de recursos
destinados a politica de assisténcia social, sendo que nestes sistemas estéo
inseridos dados da realidade do Municipio e da populagao atendida pelos

Servicos socioassistenciais.

Ainda ressaltamos que os profissionais atuam com situacées que podem
afetar suas condigbes fisicas e psicologicas. Haja visto que em algumas
situagées esses profissionais presenciam situagées de abuso, violéncia e
situacées de risco.

O Servico Social n3o atua apenas sobre a realidade, mas atua
na realidade [...] a conjuntura n3o é pano de fundo que emolduram o
exercicio profissional; ao contrério Sd0 partes constitutivas da

configuragdo do trabalho do Servico Social devendo ser apreendidas
como tais. (IAMAMOTO, 2001, p. 55)

Os Assistentes Sociais tém por uma de suas caracteristicas o olhar

humanizado em relacdo ao outro. Sio profissionais que se dedicam a levar

dignidade a outras pessoas, atuando como um instrumento garantidor dos

direitos mais elementares contidos na Constituicao Federal e assegurando o
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acesso da populagao, sobretudo da parcela mais vulneravel, a politicas sociais,

COmMo a saude, a educacgao, a habitagéo e a assisténcia.

pelo profissional que atua na gestao Servigcos estes que norteiam os demais
setores da assisténcia social e os Servicos na area da saude e educacao que
atuam em conjunto com a rede de protecdo na garantia e efetivacao de
direitos.

as demandas de nossa Populagao, que necessita de profissionais Competentes
€ comprometidos e para que isso se efetive na pratica ndo basta o
compromisso e a ética profissional, cabe ressaltar que a valorizagéo financeira
também é parte importante no processo, pois com isso esses profissionais se

sentirao valorizados, como & 0 caso dos demais Municipios pesquisados.

Pesquisa realizada em oito Municipios vizinhos a Laranjal - PR para

Municipio Salario com uma

pos graduacgio
R$ 3.600,00

—Altamif;do Parana

Guarapuava R$ 3.600,00
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Santa Maria do Oeste

R$ 3.300,00

R$ 3.500,00
R$ 3.100,00
Laranjeiras do Sy]

R$ 3.629 18
R$4.796 67

Salario base

R$ 2.200,00

Salario base 3.300.00
Salario com Poés-graduacao 3.800,00
Sa

lario nivel mestrado 4.700,00
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Ressaltamos que o salario de assistente social de referéncia de cada

servico como CRAS e CREAS pode ser pago com recursos do governo federal
em até 100 % sem afetar os recursos do Municipio, conforme preve a

"Art. 1° QOs Estados, Distrito Federal e Municipios poderdo
utilizar até 100% (cem por cento) dos recursos oriundos do Fundo
Nacional de Assisténcia Social, destinados a execugao das agdes
continuadas de assisténcia social, no pagamento dos profissionais que
integrarem as €quipes de referéncia do SUAS, conforme art. 6°-E da
Lei 8.742/1993"

REFERENCIAS
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REQUERIMENTO 31/2021

EXCELENTISSIMO SENHOR ARILDO RODRIGUES VILELA
MD. PRESIDENTE DESTA CASA DE LEIS

A e e e ———————————

O Vereador que esta subscreve no uso de suas atribuigdes que lhe confere

por Lei, vem a presenca de Vossa Exceléncia, requerer e enviar expediente ao Exmo.
Sr. Prefeito Municipal de Laranjal, requerendo que assim que possivel, seja verificada

a possibilidade de alterar o salario base, bem como a tabela funcional da Lei 015/2015

RS S () ey S SRS S

dos Assistentes Sociais do Municipio de Laranjal, Estado do Parana.

JUSITIFICATIVA

Tal pedido se faz necessério, tendo em vista a disparidade salarial dos

B Tl e et

profissionais da Assisténcia Social de Laranjal com relagdo aos profissionais dos

municipios Vizinhos, conforme demonstra a carta de solicitagédo em anexo,

T | B

Observa-se ainda, que desde a realizagdo do concurso publico em 2015

nao houve qualquer reajuste do salério destes profissionais.

Ressalta-se ainda, que & necessario valorizar 0s profissionais do municipio
para que estes desenvolvam seus trabalhos de forma satisfatoria, pois serao

incentivados a desenvolver seus trabalhos da melhor maneira possivel.

Nestes Termos i
E) i B s J,»5  Pede Deferimento.
Laranjal, 03 de setembro de 2021. s 5
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