PREFEITURA MUNICIPAL DE LARANJAL

Estado do Parana
CNPJ: 95.684.536/0001-80

LEI N° 18/2011
Samula: Dispbe sobre a prorrogagdo no ambito do municipio
de Laranjal, o prazo de 180 dias de Licenga — Maternidade as
servidoras publicas municipais e dé outras providencias.”

Art. 1° - Fica prorrogada para 180 dias a duracdo da Licenga-Maternidade,
prevista no art. 7° da Constituicdo Federal, destinada as Servidoras Publicas Municipais
diretas e indiretas do municipio de Laranjal, Estado do Parana.

Paragrafo Unico — A Prorrogagéao sera garantida a Servidora Publica Municipal,
mediante requerimento efetivado até o final do primeiro més apds o parto, e concedida
imediatamente apds a fruicdo da Licenga-Maternidade de que trata o Art. 7°, XVIII, da
Constituicdo Federal.

Art. 2° - A Mé&e adotiva também terd direito a prorrogagdo da licenga
maternidade.

Art. 3° - Durante o periodo de Prorrogagdo da Licenga-Maternidade, a Servidora
Municipal tera o direito & sua remuneragdo integral, nos moldes devidos no periodo de
percepcao do Salario-Maternidade.

Art. 4° - Durante a Prorrogagao da Licenga-Maternidade de que trata esta Lei, a
Servidora néo podera exercer qualquer atividade remunerada e a crianga nio podera ser
mantida em Creche ou Organizagéo similar.

Art. 5° - As normas constantes nesta Lei, ndo se aplicam as Servidoras que ja
estdo em gozo de Licenga-Maternidade, tendo direito apenas as que entrarem em Licenca
apos o inicio da vigéncia desta Lei.

Art. 6° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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