MUNICIPIO DE LARANJAL

CNPJ: 95.684.536/0001-80
Fone: 42 3645 1149 - email: pmiaranjal@amail.com
Rua Permambuco n°® 501, Centro CEP 85275-000 Laranjal Parana

LEIN°® 07/2020

Adequa a legislagédo municipal ao disposto
no artigo 9° §2°, da Emenda
Constitucional Federal n° 103/2019,
revogando dispositivos da Lei n° 028/2001
que tratam dos beneficios temporarios
devidos aos servidores publicos efetivos,
regulamentando a concessao destes e da

outras providéncias.

A Camara Municipal de Laranjal Estado do Parana aprovou, e eu Prefeito Municipal,

sanciono a seguinte Lei:
Art. 1° - Nos termos do art. 9°, §2°, da Emenda Constitucional Federal n°® 103, de 12

de novembro de 2019, o rol de beneficios de responsabilidade do Regime Proprio de

Previdéncia Social do Municipio de Laranjal fica limitado as aposentadorias e
pensodes.

Art. 2° - Ficam revogados:

| —asalineas “e”, “f", e “g”, do incisé |,doart. 9°,da Lein°028/2001;

Il —aaliena“b”,doinciso ll, do art. 9°,da Lei n® 028/2001;

Il — os artigos 44, 45,46,47, 48,49, 50,51,52, 53,54 e 55 da Lein°028/2001;

Art. 3° - A licenca para tratamento de salude dos servidores publicos efetivos
vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, por moléstia de qualquer tipo

ou acidente de trabalho, sera concedida e a remuneracao do periodo custeada pelo
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ente em que estiverem lotados, observando-se os artigos 86 a 100, e 126 a 127 do

Estatuto dos Funcionarios Municipais (Lein°®011/1993).

Art. 4° - A licenca maternidade e a licenga paternidade dos servidores publicos
efetivos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social, serdo concedidas e a

remuneracado do periodo custeada pelo ente em que estiverem lotados, sendo que:

| - a licenca maternidade observara o disposto no art. 101 do Estatuto dos

Funcionarios Municipais (Lei n® 011/1993), bem como a Lei Municipal n°018/2011;

Il - a licenga paternidade observara o disposto no art. 102 do Estatuto dos

Funcionarios Municipais (Lei n®011/1993).

Art. 5° - O salario-familia dos servidores publicos efetivos vinculados ao Regime
Proprio de Previdéncia Social, sera concedido e o valor do beneficio custeado pelo
ente em que estiverem lotados, observando-se as regras de concessdo e valores
estatuidas pelo art. 122 a 125 do Estatuto dos Funcionarios Municipais, bem como

pela legislagao federal que trata da mateéria.

Art. 6° - O auxilio-reclusdo dos servidores publicos efetivos vinculados ao Regime
Préprio de Previdéncia Social, sera concedido e o valor do beneficio custeado pelo

ente em que estiverem lotados.

Art. 7° - O auxilio-reclusdo, cumprida a caréncia de 24 (vinte e quatro) contribui¢cbes
ao Regime Proprio de Previdéncia Social, serd devido nas mesmas condigdes da
pensdo por morte, aos dependentes do servidor publico efetivo de baixa renda
recolhido a prisdo em regime fechado, que ndo receber remuneragéo ou subsidio,
nem estiver em gozo de auxilio-doenga, auxilio-acidente, pens&o por morte, salario-
maternidade, salario-paternidade, aposentadoria de quaisquer espécies ou qualquer

outra fonte de renda.

§ 1° Considera-se servidor publico de baixa renda, para os fins desta lei, aquele que,
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no més de competéncia de recolhimento a prisdo, tenha renda média dos ultimos 12
(doze) meses, de valor igual ou inferior ao previsto em ato normativo vigente na
mesma data para a concesséo do beneficio de auxilio-recluséo pelo Regime Geral de

Previdéncia Social.

§ 2° O pedido de auxilio-recluséo sera devido com data inicial de vigéncia vinculada
ao da apresentacdo do requerimento, mesmo que a complementagdo da

documentacéo ocorra posteriormente, o qual deve ser instruido com:

| - certiddo ou declaragédo do efetivo recolhimento do segurado a priséo, firmada pela

autoridade competente;

Il - certiddo ou declaragdo do n&o pagamento de subsidio ou remuneragéo, de licenca
saude, maternidade ou paternidade, ao servidor pelos cofres publicos, firmada pela

autoridade competente;

Il - certiddo ou declaragéo expedida pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do
ndo pagamento de pensdo por morte ou aposentadoria de quaisquer espéciesem

favor do servidor, firmada pela autoridade competente;

IV - certiddo ou declaracdo expedida pelo Regime Geral de Previdéncia Social do néao
pagamento de beneficio de quaisquer espécies em favor do servidor, firmada pela

autoridade competente;

§ 3° Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a pensao por morte prevista
pela legislagdo municipal, inclusive quanto a definicdo de dependentes, sendo
necessaria, no caso de qualificagdo de dependentes apds a prisao, reclusao ou

detencdo do segurado, a preexisténcia da dependéncia econdémica e financeira.

§ 4° O auxilio-recluséo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar

de perceber pelos cofres publicos.
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§ 5° O auxilio-reclusédo sera mantido enquanto o servidor permanecer preso, detento
ou recluso, exceto na hipotese de transito em julgado de condenacao que implique a

perda do cargo publico.

§ 6° O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado de que o servidor
continua preso, detido ou recluso, firmado pela autoridadecompetente,
independentemente de notificagdo, sendo que o decurso do prazo sem apresentagéo

implica no imediato bloqueio do pagamento.

§ 7° No caso de fuga, o beneficio sera suspenso, somente sendo restabelecido se
houver recaptura, devido a partir da data em que esta ocorrer, desde que esteja ainda

mantida a qualidade de servidor publico efetivo.

§ 8° Falecendo o segurado preso, detido ou recluso, o auxilio- reclusdo sera
automaticamente cancelado, considerando-se recebimento indevido eventual valor
recebido depois da data do ébito, os quais deverao ser restituidos aos cofres publicos

pelo beneficiario.

§ 9° E vedada a concesséo do auxilio-reclusdo apos a soltura do servidor publico, ndo
sendo devidos valores retroativos no caso de nao ser postulado o beneficio no tempo

oportuno.

Art. 8° - Aos servidores publicos ocupantes exclusivamente de cargo em comiss&o de
livre provimento, contratados temporarios, agentes politicos, empregados publicos ou
quaisquer outros que estejam vinculados ao Regime Geral de Previdéncia Social,
submetem-se as regras proprias deste regime, inclusive quanto ao auxilio-recluséo,
auxilio-doenca, auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez, salario-familia, salario-

maternidade ou licen¢a maternidade.

Art. 9° - O Municipio restituira ao RPPS os valores pagos a titulo de afastamentos por
incapacidade temporaria para o trabalho, salario-maternidade, salario-familia e auxilio
reclusdo, a partir de 13/11/2019, considerando a eficacia plena e imediata da EC n°
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103/2019, conforme Nota Técnica SEIn°®12212/2019/ME.

Art. 10 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as

disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal - PR, aos 13 (treze) dias do més de setembro de 2020.

>

ira Pereira
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LEIN°07/2020

LEI N°07/2020

Adequa a legislagdo municipal ao disposto no artigo 9°, §2°, da
Emenda Constitucional Federal n° 103/2019, revogando
dispositivos da Lei n° 028/2001 que tratam dos beneficios
temporarios devidos aos servidores publicos efetivos,
regulamentando a concessdo destes e da outras providéncias.

A Céamara Municipal de Laranjal Estado do Parané aprovou, e
eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Nos termos do art. 9°, §2°, da Emenda Constitucional
Federal n° 103, de 12 de novembro de 2019, o rol de beneficios
de responsabilidade do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Laranjal fica limitado as aposentadorias e
pensoes.

Art. 2° - Ficam revogados:

I — as alineas “e”, “f”, e “g”, do inciso I, do art. 9° da Lei n°
028/2001;

Il — a aliena “b”, do inciso II, do art. 9°, da Lei n° 028/2001;

I1I — os artigos 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50,51, 52, 53, 54 e 55 da
Lein® 028/2001;

Art. 3° - A licenga para tratamento de saide dos servidores
publicos efetivos vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social, por moléstia de qualquer tipo ou acidente de trabalho,
sera concedida e a remunerag@o do periodo custeada pelo

ente em que estiverem lotados, observando-se os artigos 86 a
100, e 126 a 127 do Estatuto dos Funciondrios Municipais (Lei
n° 011/1993).

Art. 4° - A licenca maternidade e a licenga paternidade dos
servidores publicos efetivos vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social, serdo concedidas e a remuneragdo do
periodo custeada pelo ente em que estiverem lotados, sendo
que:

I - a licenga maternidade observard o disposto no art. 101 do
Estatuto dos Funciondrios Municipais (Lei n® 011/1993), bem
como a Lei Municipal n° 018/2011;

IT - a licen¢a paternidade observara o disposto no art. 102 do
Estatuto dos Funcionarios Municipais (Lei n° 011/1993).

Art. 5° - O salario-familia dos servidores publicos efetivos
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, sera
concedido e o valor do beneficio custeado pelo ente em que
estiverem lotados, observando-se as regras de concessdo e
valores estatuidas pelo art. 122 a 125 do Estatuto dos
Funcionéarios Municipais, bem como pela legislagdo federal
que trata da matéria.
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Art. 6° - O auxilio-reclusdo dos servidores publicos efetivos
vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, sera
concedido e o valor do beneficio custeado pelo ente em que
estiverem lotados.

Art. 7° - O auxilio-reclus@o, cumprida a caréncia de 24 (vinte e
quatro) contribuigdes ao Regime Proprio de Previdéncia Social,
sera devido nas mesmas condi¢des da pensdo por morte, aos
dependentes do servidor publico efetivo de baixa renda
recolhido a prisdo em regime fechado, que ndo receber
remuneragdo ou subsidio, nem estiver em gozo de auxilio-
doenga, auxilio-acidente, pensdo por morte, salario-
maternidade, salario-paternidade, aposentadoria de quaisquer
espécies ou qualquer outra fonte de renda.

§ 1° Considera-se servidor piblico de baixa renda, para os fins
desta lei, aquele que,

no més de competéncia de recolhimento a prisdo, tenha renda
média dos ultimos 12 (doze) meses, de valor igual ou inferior
ao previsto em ato normativo vigente na mesma data para a
concessdo do beneficio de auxilio-reclusdo pelo Regime Geral
de Previdéncia Social.

§ 2° O pedido de auxilio-reclusdo sera devido com data inicial
de vigéncia vinculada ao da apresentagdo do requerimento,
mesmo que a complementagdo da documentagdo ocorra
posteriormente, o qual deve ser instruido com:

I - certiddo ou declaragdo do efetivo recolhimento do segurado
a prisdo, firmada pela autoridade competente;

II - certiddo ou declaragdo do nido pagamento de subsidio ou
remuneragio, de licenga satde, maternidade ou paternidade, ao
servidor pelos cofres publicos, firmada pela autoridade
competente;

III - certiddo ou declaragdo expedida pelo Regime Proprio de
Previdéncia Social do ndo pagamento de pensdo por morte ou
aposentadoria de quaisquer espécies em favor do servidor,
firmada pela autoridade competente;

IV - certiddo ou declaragdo expedida pelo Regime Geral de
Previdéncia Social do nd3o pagamento de beneficio de
quaisquer espécies em favor do servidor, firmada pela
autoridade competente;

§ 3° Aplicam-se ao auxilio-reclusdo as normas referentes a
pensdo por morte prevista pela legislagdo municipal, inclusive
quanto a defini¢do de dependentes, sendo necessaria, no caso
de qualificagdo de dependentes ap6s a prisdo, reclusdo ou
detengdo do segurado, a preexisténcia da dependéncia
econdmica e financeira.

§ 4° O auxilio-reclusdo sera devido a contar da data em que o
segurado preso deixar de perceber pelos cofres publicos.

§ 5° O auxilio-reclusdo sera mantido enquanto o servidor
permanecer preso, detento ou recluso, exceto na hipdtese de
trAnsito em julgado de condenagdo que implique a perda do
cargo publico.

§ 6° O beneficiario devera apresentar trimestralmente atestado
de que o servidor continua preso, detido ou recluso, firmado
pela autoridadecompetente, independentemente de notificagdo,
sendo que o decurso do prazo sem apresentagdo implica no
imediato bloqueio do pagamento.
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§ 7° No caso de fuga, o beneficio serd suspenso, somente sendo
restabelecido se houver recaptura, devido a partir da data em
que esta ocorrer, desde que esteja ainda mantida a qualidade de
servidor publico efetivo.

§ 8° Falecendo o segurado preso, detido ou recluso, o auxilio-
reclusdo sera automaticamente cancelado, considerando-se
recebimento indevido eventual valor recebido depois da data
do o6bito, os quais deverdo ser restituidos aos cofres publicos
pelo beneficiario.

§ 9° E vedada a concessdo do auxilio-reclusdo apos a soltura do
servidor publico, ndo sendo devidos valores retroativos no caso
de ndo ser postulado o beneficio no tempo oportuno.

Art. 8° - Aos servidores piblicos ocupantes exclusivamente de
cargo em comissdo de livre provimento, contratados
temporarios, agentes politicos, empregados publicos ou
quaisquer outros que estejam vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social, submetem-se as regras proprias deste
regime, inclusive quanto ao auxilio-reclusdo, auxilio-doenga,
auxilio-acidente, aposentadoria por invalidez, salario-familia,
salario-maternidade ou licenga maternidade.

Art. 9° - O Municipio restituird ao RPPS os valores pagos a
titulo de afastamentos por incapacidade temporaria para o
trabalho, salario-maternidade, saldrio-familia e auxilio
reclusdo, a partir de 13/11/2019, considerando a eficacia plena
e imediata da EC n°

103/2019, conforme Nota Técnica SEI n°® 12212/2019/ME.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal - PR, aos 13 (treze) dias do
més de setembro de 2020.

JOSMAR MOREIRA PEREIRA
Prefeito Munic

Publicado por:
Edinilson Guimaraes
Codigo Identificador:63C33C55

Matéria publicada no Diério Oficial dos Municipios do Parana
no dia 20/10/2020. Edig¢éo 2120

A verificagio de autenticidade da matéria pode ser feita
informando o cédigo identificador no site:
http://www.diariomunicipal.com.br/amp/

20/10/2020 10:24



